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Относно професионалната 
шофьорска книжка в UK

Принудителното 
напускане на работа

Светилището край 
Татул – примамлив и 
загадъчен свят

Съединението – 
революция 
без вътрешни врагове

Първи брой на в-к 
BG Студент
В първия ден на есента 
започва бруленето на 
орехите

Цена £  1.00
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                Cafe-Bar OLIMP
Петък и събота – 
жива музика до зори
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Извън България работят между 
1.4 - 1.6 милиона българи. 65% от 
българите казват, че не биха се 
върнали, ако си намерят работа 
навън.

Близо 27% от българите са го-
тови да емигрират и да работят 
в чужбина, като основната при-
чина за това е ниската заплата в 
България - и несигурността на 
работното място.

Това сочи изследване на мо-
билността на трудовия пазар, 
изготвено от КТ «Подкрепа» в 
рамките на проект «Подкрепа за 
достоен труд». Великобритания, 
Германия и Испания са сред най-
предпочитаните за емиграция 
страни от ЕС, сочи още изслед-
ването.

Въпреки че то не дава образо-
вателен и професионален профил 
на хората, които искат да работят 
в чужбина, резултатите са в духа 
на репликата, която всеки от нас 
чува всеки ден: 

«Искам да се махна“ 
Казват го дори хора с по-

стабилни доходи, разочаровани 
от общото положение в страната 
и незадоволителното състояние 
на постпрехода. 

По-интересното е, че от из-
казалите намерение да търсят 
препитание в чужбина цели 
60% не поставят срок, в който 
ще се върнат в България (само 
35% държат да се приберат не-

пременно). Това число поставя 
въпроса доколко причините за 
желание за емиграция са чисто 
финансови и не включват ли и 
търсене на по-богата културна 
среда, включително заради об-
разователната система (вече с 
чалга акценти), в която трябва да 
пуснат децата си.

Все пак се увеличават хората, 
които категорично заявяват, че 
не биха отишли на работа в чуж-

бина. През миналата година 32.8% 
от анкетираните отговарят, че не 
биха отишли да работят в чужби-
на, а през 2012 г. - 36.69%. Отново 
не е посочен техен профил.

Става ясно обаче, че факторите, 
които сдържат трудовата мигра-
ция, са свързани с официално 
въведените ограничения в някои 
страни от ЕС, както и с при-
тесненията, че можеш да бъдеш 
измамен от българска фирма, 
предлагаща работа в чужбина. 

Изводът е ясен 
В България остава все повече 

мат'рял (пенсионери, цигани, 

турци - по определението на 
Бойко Борисов) и все по-малко 
средна класа (образовани, добре 
квалицифирани хора с работа). 
Това е едно от обясненията защо 
се увеличават тези, които не биха 
отишли на работа в чужбина. 
Другият е кризата в еврозоната 
и високата безработица в стра-
ни, доскоро любима чужбина за 
българите - Испания и Гърция.

Чудно е тогава как социолозите 
изкарват голямата подкрепа за 
управляващата партия ГЕРБ все 
от средите на «високообразовани, 
заможни и живеещи в големите 
градове», след като те са малцин-
ство?! 

Разотиваме си

Карикатура:
Николай Арнаудов
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Лятото на 2012 г. във Велико-
британия официално бе обявено 
за най-влажното от 100 години, 
предаде ДПА, цитирана от БТА. 
Лятото, в което Лондон бе до-
макин на олимпийските, а сега 
и на параолимпийските игри и 
бе чествана 60-годишнината от 
възкачването на кралица Ели-
забет Втора на британския пре-
стол, бе наречено «лято, нямащо 
равно на себе си».

Юни, когато бе кулминацията 
на юбилейните празненства, 
беше «истински подгизнал», но 
олимпийските игри преминаха 
при по-хубаво време.

По данни на МетеоГруп, си-
ноптичния отдел на британската 
агенция Прес Асосиейшън, през 
юни, юли и август са паднали 362 
мм дъжд. Тези валежи правят 
лятото на 2012 г. най-мокрото 
от 1912 и четвъртото най-мокро 
от 1727 г., откакто се събира 
метеорологична информация. 
Данните се отнасят за Англия и 
Уелс.

Лятото на 2012 г. Лятото на 2012 г. 
официално беше обявено за официално беше обявено за 

най-влажното от 100 най-влажното от 100 
години във Великобританиягодини във Великобритания

За първи път във Вели-
кобритания на 21 октом-
ври 2012 г. ще се проведе 
Информационно-трудова 
борса за български студенти 
и млади специалисти под 
патронажа на министъра на 
труда и социалната полити-
ка на Р България г-н Тотю 
Младенов. 

Организацията на събити-
ето е в ход и по нея активно 
работят Министерството на 
труда и социалната полити-
ка и Службата по трудови и 
социални въпроси - Лондон, 
с подкрепата на Агенцията 

по заетостта и Посолството на Р 
България във Великобритания. 
Инициативата се осъществява 
със съдействието на Българското 
студентско общество в Лондон. 

Борсата ще бъде насочена към 
всички български студенти, 
абсолвенти, специализанти, док-
торанти и млади специалисти, 
учещи и работещи в Обединено-
то кралство.

Броят на българите, които 
следват и специализират в уни-
верситети и колежи в Обеди-
неното кралство към момента, 
надхвърля 10 000 души. Само в 
Лондон значителен брой българи 
се обучават в над 10 универси-
тета, като някои от тях заемат 
челни места в класацията на 
най-престижните висши учебни 
заведения в Европа. 

Предпочитани от българските 
студенти в британската столи-
ца се очертават професиите, 
свързани с бизнес, банково дело, 
финанси, фирмено управление, 
както и инженерните специал-
ности. 

Следвайки успешния модел 
на предходни трудови борси, 
организирани от службите по 
трудови и социални въпроси в 
Германия, Испания, Гърция и 

Кипър, цел на борсата в Лон-
дон ще бъде да се предоставят 
широки възможности за пред-
ставяне на различните сфери и 
възможности за заетост, актуал-
на информация за законови раз-
поредби и права, осъществяване 
на директни контакти между 
работодателите и младите спе-
циалисти. 

В рамките на форума български 
работодатели ще имат възмож-
ност за среща и пряко договаря-
не с млади висококвалифицира-
ни специалисти, които желаят да 
се завърнат в България. 

В трудовата борса ще участва 
българска делегация, ръково-
дена от министъра на труда и 
социалната политика г-н Тотю 
Младенов. В нея ще участват 
представители на Министерство 
на труда и социалната поли-
тика, Агенцията по заетостта, 
Националната здравноосигу-
рителна каса, Националния 
осигурителен институт, На-
ционалната агенция за приходи 
и представители на български 
работодателски организации и 
фирми. На борсата ще присъства 
българският посланик в Обеди-
неното кралство г-н Константин 
Димитров, както и представи-

тели на британски институции 
с компетентност в областта на 
заетостта и миграцията и други 
официални лица.

П р о г р а м а т а  н а  И н ф о р -
мационно-трудовата борса пред-
вижда тя да бъде открита от 
министър Тотю Младенов, след 
което ще бъдат изнесени презен-
тации от участващите български 
институции и работодатели и 
последваща дискусия, по време 
на която ще могат да се задават 
въпроси към представителите 
на администрацията и работо-
дателите.

Предвижда се провеждането 
и на работна сесия, в която чрез 
подготвените информационни 
щандове на българските ра-
ботодатели, ще се предостави 
възможност за срещи и пряко 
договаряне с българските аб-
солвенти и млади специалисти, 
работници в Обединеното крал-
ство. 

Информираността на сту-
дентите  и  у час тие то им в 
Информационно-трудовата 
борса за български студенти и 
млади специалисти – Лондон, 
ще е гаранция за нейния успех и 
практическата й полза за широк 
кръг млади специалисти.

ЗА ПЪРВИ ПЪТ В ЛОНДОН: 

Информационно-трудова борса за 
български студенти и млади специалисти

21 октомври (неделя) 2012 г. от 10 до 16 ч. 
Импириъл Колидж - Лондон, 
Sir Alex Fleming Building, South Kensington 

Campus, 
London SW7 2AZ (срещу Българското посолство 

в Лондон)

Борсата ще се проведе в две зали: конферент-
на зала с около 300 места - за официалното 
откриване и възможност за презентации на 
работодателите и представителите на админи-

страцията, и изложбена зала с организирани 
информационни щандове на регистрираните 
работодатели и представителите на участващите 
български институции. 

За допълнителна информация можете да се 
обърнете към Службата по трудови и социални 
въпроси - Лондон:

Г- н Тодор Кръстев
Тел.: 0207 584 1960 / 020 7581 3144
Email: t.krastev@bulgarianembassy.org.uk

Информационно-трудова борса за български 
студенти и млади специалисти - Лондон

Борисов наскоро Борисов наскоро 
сподели, че е сподели, че е 
забранил на забранил на 
дъщеря си да дъщеря си да 
живее в Българияживее в България
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Шукрие -  020 8826 1361, 07886658810
Александрина - 020 8826 1320 , 07769144023

БЕЗПЛАТНА КОНСУЛТАЦИЯ НА БЪЛГАРСКИ!

Искате да промените стандарта си на живот?
Ние ще ви помогнем да подобрите Вашата кариера

NVQ курсове за водопроводчици и 
електротехници с осигурено работно място

QCF NVQ Customer Services
QCF NVQ Health & Social Care

Обадете ни се сега! Тел. 02089057079
kursove@careerstudies.co.uk

www.careerstudies.co.uk
www.csbscollege.co.uk

Марина Иванова

Каним ви на 23 септем-
ври от 13 часа в ресто-
рант Seebo’s, Leytonstone, 
да извием български хора 
и кръшни ръченици, да 
попеем народни песни и да 
се повеселим.

Участие ще вземат лондон-
ският ансамбъл „Български 
ритми”, групите за народ-
ни танци „България” (при 
читалище „Боян Мага”), 

„Весело хоро”, танцов клуб 
„Булгара” и други.

Преди 104 години - на 22 
септември 1908 г., България 
е провъзгласена за незави-
сима държава с манифест. 
Всички, коите се чувстват 
потомци на „една земя пре-
красна и на едно юнашко 
племе”, са добре дошли на 
нашия празник! 

Нека покажем, че българ-
ската култура, традиции и 
фолклор са живи, макар и 

далеч от пределите на на-
шата родина България.

За децата и възрастните 
ще има facepainting и ка-
раоке, както и българска 
национална кухня.

За повече информация 
посетете фейсбук страни-
цата „Да празнуваме по 
български в Лондон ДЕНЯ 
НА НЕЗАВИСИМОСТТА 
НА БЪЛГАРИЯ”. 

За записвания позвъне-
те на тел.: 07846370255 

Да се съберем заедно в Деня на Да се съберем заедно в Деня на 
независимостта на България

БГ БЕН

Българският проект Crossroad Garden 
(„Градина на кръстопът”) на Христо 
Йорданов получи бронзов медал в над-
преварата с 39-те участници при второто 
българско участие на световноизвестно-
то изложение за цветя в Хамптън корт, 
Лондон. 

В журито участва-
ха популярният теле-
визионен британски 
градинар - Дейвид До-
мони, кураторът на 
Кралското градинар-
ско дружество - Елиза-
бет Балфорт, и Петър 
Сийбрук - редактор на 
градинарското при-
ложение на един от 
най-влиятелните на-
ционални таблоиди във 

Великобритания в-к „Сън“. 
Нашата градина, аранжирана в бяло, 

зелено и червено, ухаеща на чубрица, 
мента, босилек и мурсалски чай, получи 
заслужено признание по време на най-
голямото цветно изложение в света, което 
се посещава годишно от 160, 000 души. Тя 
влезе в репортажите на ВВС, както и на 
страниците на в-к „Сън“, чийто тираж е 
повече от 2, 6 млн. броя. 

Българската Crossroad Garden 
се отчете с бронзов медал в Лондон

читчиталиалищеще щ „Бо„Бо„ янян МагМага )а ))),, , фолф р ср ,, рр

Българската Crossroad GardenCrossroad Garden
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Вторник, 11 септември
19,00 – 21,00 ч., Галерия 

„София”
Откриване на изложба (с 

чаша вино и хапки)
Автор: Михаил Лалов 

(живопис)
Изложбата ще продължи 

до неделя, 30 септември.

Михаил Лалов – митоло-
гия на любовта

Всъщност колцина могат 
да се закълнат, че вина-
ги правят това, което ис-
кат, това, в което вярват, 
следвайки непоколебимо 
съкровеното си творческо 
и житейско кредо? Колцина 
са „принцовете на духа”, 
способни да захвърлят поне 
за миг натрупания „удобен” 
престиж, за да се втурнат 
в съвсем нова посока, да 
експериментират, завладя-
вайки нови пространства с 
техника, форма и мисъл?

Сред малцината избрани 
безспорно е художникът 
Михаил Лалов.

Блестящ колорист, де-
коративен и театрален, 
ексцентричен и нежен, ек-
спресивен и романтичен, 
той моделира своя непо-
вторима сплав от внушения 
под знака на тоталното 
послание – Всичко е любов! 
Неподправените бисери на 
живота, покрити от пати-
ната на делника, заровени в 
тинята на дребнавото, пре-
ходното, затлачени от злоба 
и равнодушие, посърнали 
от грижата за насъщния, 
потъпкани от алчност и 
безогледни компромиси...

Михаил Лалов атакува 
пространствата, където 
духът се рее свободно, къде-
то властват тъжни боже-
ствени създания, населили 
една безбрежна митология 
на любовта. Те са прекрасни 
– завладени единствено от 
друго, забравили грижите 
на деня, потопени в омая-
та на един бленуван свяг, 
където жестът е ласка, а 
думите – магия за обич.

Н и к о л а й  В ъ л ч и н о в 
(режисьор,  драматург, 
писател)

Биография:
Роден е на 14 юли 1952 г. 

в гр.София. Образование: 
1968-1972 - Национално-
то художествено учили-
ще, София; 1974-1979 - На-
ционалната художествена 
академия, София. От 1991 
година е член на Съюза на 
българските художници. 
Участва в над 28 големи из-
ложби в страната и в чужби-
на от 1979 година до 2000 г.
Негови картини са при-
тежание на Националната 
художествена галерия, Со-
фийската градска галерия, 
на частни колекции в стра-
ната и чужбина.

Събота и неделя, 15 - 16 
септември

19,00 – 22,00 ч., Салоните 
на Българското посолство

Моноспектакъл „Дуенде” 
с Татяна Лолова

по текстове на Лорка, Р. 
Апостолова и др.

Една вечер с кралицата на 
българския театър! 

Спектакълът е създаден 
през 2003 г. (премиера 18 
октомври) от режисьора 
Съни Сънински. 

Сценографията е дело на 
Вечеслав Парапанов. И до 
днес представлението не 
слиза от редовния столичен 

афиш и се радва на завиден 
зрителски интерес, породен 
от изключителната стихия 
на дарбата и личността на 
актрисата Татяна Лолова.

Моноспектакълът на 
Татяна Лолова е увличаща 
с неподправеността си 
равносметка на една оперна 
певица в зенита на творческия 
й път. Смешното и тъжното 
са основните характеристики 
на представлението. Лолова 
извайва героинята си със 
свежия комизъм, познат 
и любим на българския 
зрител, комизъм, превърнал 
се в емблема на безмерния 
й талант. Зад ежедневните 
житейски случки, които 
разказва актрисата, на- 
пира големият въпрос 
за цената, която плаща 
творецът, а и всеки човек, 
в усилията си да достигне 
до онова мигновение на 
съвършенство, за което 
Лорка говори и определя 
като Дуенде.

Режисура Съни Сънин-
ски

Участва Татяна Лолова
Сценография Вячеслав 

Парапанов
Н а г р а д а  “ З а  п р о -

фесионална чест и дос-
тойнство”, връчен на Татяна 
Лолова на фестивала на 
спектаклите с един актьор 
“BGMOT” - Габрово 2006

Сряда и четвъртък – 19 - 
20 септември

Киновечери на режисьо-
ра Людмил Тодоров

19 септември
19,00 – 22,00 ч., Галерия 

„София”
Прожекция на филм и 

дискусия (с чаша вино)
Прожекция на: „Мигра-

цията на паламуда” (2011)
Специален гост Людмил 

Тодоров (режисьор)
2011, 85 мин.
Режисьор, сценарист и 

продуцент Людмил Тодо-
ров

Резюме:
Филмът разказва истори-

ята на двама съседи и тех-
ните двама синове, които 
живеят в малко българско 
село. И двете семейства жи-
веят бедно, едва свързвайки 
двата края. Начините, по 
които си изкарват хляба, са 
доста необичайни. Филмът 
представя една хумори-
стична, но точна диагноза 
на днешна България – една 
държава, която търси своя-
та нова идентичност.

20 септември
19,00 – 22,00 ч., Галерия 

„София”
Прожекция на филм и 

дискусия (с чаша вино)
Прожекция на: „Емигран-

ти” (2002)
Специален гост Людмил 

Тодоров (режисьор)
2002, 85 мин.
Р е ж и с ь о р и :  Л ю д -

мил Тодоров и Ивайло 
Христов,сценарист Людмил 
Тодоров,

продуцент  Митко То-
доров

Резюме:
Заглавието на филма е 

иронично – героите му 

никъде не  емигрират. 
Филмът изследва духовна-
та емиграция и отчуждение 
в българското общество 
и причините за тях. Един 
от знаковите филми на 
българския преход.

Петък, 21 септември
19,00 – 21,00 ч., Галерия 

„София”
Литературна вечер (с 

чаша вино)

Презентация на книгата 
„Девет зайци“ на Виргиния 
Захариева

Специални гости: Вир-
гиния Захариева и Сюзън 
Къртис (директор на ан-
глийското издателство 
Istros Books)

Виргиния Захариева е 
журналист, писател и пси-
хотерапевт със собствена 
практика. С цялостното си 
литературно творчество и 
гражданска позиция Вир-
гиния Захариева от годи-
ни работи за чуваемостта 
на женския глас и за из-
граждането на  съвременно 
българско обществото като 
съвкупност от свободни и 
осъзнати индивиди.

Последният й роман „9 
зайци” е сред най-важните 
български книги, появили 
се през последните две 
десетилетия. Тя се чете от 
три поколения. “9 зайци” 
разглежда внимателно 

животът в променливи 
в р е м е н а ,  в ъ з м о ж е н 
единствено чрез търсене 
на опора във вътрешния 
център на човека и връзката 
му с непреходни ценности 
като труд, любов, истина и 
простота. 

Повече за книгата:
Книгата „9 зайци” разказ-

ва за едно момиченце на 6 и 
за една жена на 46 години. 
Манда, така се казва моми-
ченцето, расте в сърцето 
на социализма, през 60-те 
години с тираничната си 
баба.

Във втората част – 40 
години по-късно, същото 
дете е вече жена, която жи-
вее в годините на демокра-
цията и се тресе в кризата на 
идентичността. Постепенно 
за Манда от втората част 
светът се превръща в Боже-
ствена готварница, където 
от смесването на персонажи, 
места, продукти и ситуации 
тя поражда вкусни ястия. 
Читателят е възмезден за 
цялата болка и страдание в 
текста с танцуване, хармо-
ния и изобилие.

Това е книга за дълга към 
удоволствието и отстоява-
нето на собствения избор. 
Ръководство по обич към 
себе си. 

***
В х о д ъ т  з а  в с и ч к и 

събития е безплатен. 
Галерия „София”
Понеделник -  пе тък, 

11,30-19,30 часа
186 – 188 Queen’s Gate, 

London, SW7 5HL
За повече информация: 
ipeeva@bcilondon.co.uk 
www.bcilondon.co.uk

Компании с ограничена отговорност (Limited Companies)

         -    Регистрация на нови компании
         -    Годишно счетоводно приключване
         -    Payroll, VAT returns, CIS monthly returns
         -    Payroll на място във Вашия офис

Самоосигуряващи се лица (Self-employed)

         -    Възстановяване на данъци от Tax office
         -    Регистрация в Tax office, съдействие за NINO interview
              според новите изисквания
         -    CSCS карти за строителния сектор
         -    Откриване на банкови сметки директно в нашия офис
         -    Съдействие за всички видове социални помощи

6 години Prime Advisors   |   На разположение през цялата година*   |   Модерен 
счетоводен софтуер   |   Директна връзка с Tax Office    |   5 телефонни линии

*с изключение на Коледните празници

6 Hamilton Road, London E15 3AE         0207 511 3404     primeadvisors.co.uk

ПрограмаПрограма на Българския културен 
институт в Лондон -Септември 2012 г.Септември 2012 г.
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Два дена, 
посветени на 

вашето духовно 
пречистване

Българската Петдесятна Църква Ви кани на:
Християнска Конференция на 
българските жени в Лондон.
15-16.09. 2012 (събота и неделя)

„Разкриване на потенциала на жената 
като майка

 и носител на живот според Библейските 
стандарти”

Гости говорители – Людмила Попова, 
Мария Петрова, Кетърн от САЩ и др.

Християнска конференция
Духовно, водно кръщение, музика, песни и 

хваления
22-23.09.2012 (събота и неделя)

„Християнският живот в последните 
времена според Библията”

Гости говорители – 
Пламен Петров и Дони Донев

Имената на двамата водещи говорители са 
добре известни в цял свят.

Дони Донев е д-р по богословие и 
понастоящем живее в САЩ.

Конференциите ще се проведат в St John 
Church (E15 1NG), Stratford.

Входът на двете събития е отворен през целия ден.
Очакваме Ви!

За повече информация: тел. 07703113933

92 King Street                                  Моб. 07726336282
London, W6 0QW                             Тел. 02087481381
www.92dental.co.uk         dr.nikolova@hotmail.com

Качество, комфорт и грижа!

Д-р Боряна Николова
стоматолог

✓ Приятелска обстановка
✓ Обща и козметична     стоматолог෹я
✓ Безболезнено лечение
✓ Нервни пациенти –    добре дошли!

в Leyton, Източен Лондон

Българско училище
„БУКВАРАН”

открива през септември 2012 г. 
детска градина в Leyton за деца на 

възраст от 8 месеца до 7 години.
OFSTED  регистрация, работно време от 6.30 

до 18.30 часа, обучение и възпитание за всички 
възрастови групи по български учебни програмиви групи по български учебни програмиви гру

Училището очаква и новите си ученици

за учебната 2012/2013 година.
За подробна информация и записвания:
Моб. 0777 259 1410 и 0798 435 2055
(Людмила Юнакова, Григор Григоров)
E-mail: bukvaran@yahoo.co.uk
www.bukvaran.com

Да играем, учим и Да играем, учим и 
растем заедно!растем заедно!

Казвам се Мария Хри-
стова и съм художествен 
ръководител на ансамбъл 
“Български Ритми” в Лон-
дон. На 22, 23 и 24 ноем-
ври организираме Първи 
международен фестивал на 
българското хоро в Лондон 
с участието на български 
ансамбли, живеещи в Чи-
каго, Торонто, Испания и 
групи от Лондон. 

Регламент на събитието: 
веселба до полуда.

1-ви ден (петък) - при-
стигане на участниците, 
настаняване по хотели или 
квартири, вечеря с много 
песни и танци за запозна-
ване с колективите.

2-ри ден (събота) - репе-
тиции и подготовка. Стар-
тиране в 15.00 ч с хора и 
представяне на визитна-
та картичка на съставите, 
продаване на рекламни 
материали за дейността на 
съставите (тениски, диви-
дита, сидита и т.н.).

Начало на концерта - в 
17.00 ч, който ще приключи 

с празнична вечеря за 
участници и гости.

Скъпи сънародници,
Mолим ви за вашата 

помощ за реализиране 
на това голямо събитие, 
тъй като по финансовия 
план не ни достигат още 
£9.300 за покриване на 
част от разходите. Все-
ки един малък жест от 
ваша страна ще означа-
ва много за нас.

Нашата банкова смет-
ка:

HSBC, sort code: 40-06-30, 
account: 42324830 

Mrs M. H. Koeva Zheleva
Aко решите да дадете 

своя малък принос за ор-
ганизиране на събитието, 
моля ви, впишете задъ-
лжително причината за 
спонсорството – „за първия 
международен фестивал на 
българското хоро в Лон-
дон”. 

Очакваме с надежда ва-
шата подкрепа.

За повече информация: 
kmarinov@abv.bg, www.folk-
chicago.com

Организатор 
в Лондон: 

Мария Христова, 
07547643457
www.facebook.com/
BulgarianRhythm?ref=
stream

ПОЩА БГ БЕН:

Начало на 2012-2013 учебна година:
1. За гимназиалния курс – 15.09.2012 г. (събота) от 

12.00 часа
2. За групата „Азбукарче” (4-6-годишни) – 16.09.2012 

г. oт 11.00 часа
3. За 1–2 клас (посрещане на новите първокласници) – 

17.09.2012 г. (понеделник) от 18.00 часа
След 17-и септември започват редовните занятия за всички.

В зависимост от оформилите се класове начални-
те часове ще бъдат съобщени допълнително след 
10.09.2012 г. Възможно е да настъпи и разместване 
по дни, ако броят на учениците се увеличи.

Засега разпределението е както следва:
Понеделник: 1+2 клас; Вторник: 3+4 клас; Сряда: 

5+6 клас;
Четвъртък: 7 клас;
Петък: 8 клас; Събота: 9-12 клас; Неделя: група „Аз-

букарче” (4-6-годишни)
Записването през летния период може да се на-

прави на следните имейли:
1. За „Азбукарче” – ven.anastasova@gmail.com
(след 10.09 на телефон 07955607308)
2. За 1-8 клас – snejina.metcheva@gmail.com
(след 10.09 на тел. 02088303774).
3. За 9-12 клас – zdravkavm@gmail.com
(след 09.09 на тел. 07850476710)

Записване за новата учебна
година в БЪЛГАРСКОТО УЧИЛИЩЕБЪЛГАРСКОТО УЧИЛИЩЕ
към посолството

Съобщение
Българското училище „Звънче” отваря врати на 15 

септември 2012 в Сърбитън и в Сътън, област Съри.
Извънкласни дейности: фолклорен ансамбъл и  са-

модеен театър за малки и големи;  изобразително и 
прилижно изкуство, уроци по китара, пиано, гадулка, 
гайда.

Обадете се сега!
www.bgschoolzvanche.com      
bgschoolzvanche2012@gmail.com
За Сърбитън: тел. 07768996813 (Марияна)
За Сътън: тел. 07735433089 (Стефка)
От понеделник до петък, след 17.00 часа

Започва новата учебна година 
и за българите в Кент
БГ БЕН
В събота, 1 септември, Асоциацията на българите 

в област Медуей (графство Кент) ще открие новата 
учебна година. 

През тази година училището за българчетата, жи-
веещи в Кент, предлага всяка събота:

За деца - подготвителен клас; 1 - 2 клас; 3 клас. 
Клуб по английски език за деца в училищна възраст 

– клубът ще бъде отворен два часа всяка събота за 
кратка консултация, за помощ с домашни работи или 
развитие на езика. Клубът започва дейността си на 3 
ноември 2012 и ще бъде безплатен.

За възрастни – часове по английски за начинаещи 
и напреднали. 

Фолклорна група - за всички, които обичат да пеят.

Ако желаете да се запишете, моля ви пишете на адрес: 
bgcommunitymedway@yahoo.co.uk ,или ни посетете 

в школата в училище Th omas Aveling, Arethusa Road, 
Rochester, Kent.

Фолклорът е магияФолклорът е магия

Стотици военнослужещи рискува-
ха службата си, за да покажат своя-
та подкрепата към принц Хари, чиито 
голи снимки от купон в Лас Вегас пре-
дизвикаха шумен скандал в Кралство-
то. Военните се съблякоха и позираха 
голи, прикривайки интимните си части 
с автомати, кепета или английското 
знаме. Същото направиха и техните 
приятелки и съпруги, една от които 
бременна в 7-ия месец.
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Места за срещи: Централен Лондон и Barking (след предварителна уговорка)
Офис адрес: 1 Queen Anne’s Gate, London, SW1H9BT

Incorporated in England & Wales as Singhania & Co Limited, Reg. No 03330243, Law Society Reg. No 370918

Singhania & Co LLP Solicitors
• Eмиграционно право - разрешения за пребиваване, присъединени лица, британски паспорти, обжалване
• Семейно право - разводи, издръжка на деца, родителски права, наследяване
• Покупка и продажба на имот в UK и България - изготвяне на пълномощни, договори и др.
• Трудово право - дискриминация, оплакване, незаконно уволнение, неизплатени заплати, злополуки
• Договори - за търговски обекти, строителни работи, продажба на стоки и услуги, продажба на бизнес и др.
• Регистрация на фирми - Ltd., LLP, водене на съдебни дела, събиране на дългове, лицензи на магазини и бизнес

За консултация - Любомир Явричев
моб. 0787 767 5428
lyubomir@singhaniauk.com

www.singhania.com
§

BBC

Повече от 2000 студенти 
може да бъдат депортира-
ни, след като лондонският 
университет «Метропо-
литън» загуби правото си 
да поръчителства за визи-
те на студенти от страни 
извън Европейския съюз. 
Британската гранична 
служба (UKBA) заяви, че 
много от тях не са имали 
правото да се обучават в 
университета.

М е ж д у в р е м е н н о  с е 
създаде система за подпо-
магане на засегнатите от 
решението, които разпола-
гат с 60 дни, за да намерят 
алтернативна институция, 
която да ги спонсорира. В 
противен случай са изпра-
вени пред депортиране.

След като обяви решени-
ето в сряда вечерта, бри-
танската гранична служба 
подчерта, че универси-
тетът е допуснал сериозни 
и системни пропуски, раз-
крити преди шест месеца. 
Съветът за финансиране 
на висшето образование в 
Англия посочи, че това е 
безпрецедентна ситуация, 
отнасяща се единстве-
но до този университет, 
където се обучават 30 000 
студенти.

По думите на министъра 
на имиграцията Деймиън 
Грийн лондонският уни-
верситет «Метрополитън» 
е допуснал грешки в три 
основни области. Повече 
от една четвърт от общо 
101 проучени студенти 
са учили в университета, 
без да имат разрешение да 
останат в страната.

Около 20 от 50 проверки 
са показали, че липсват не-
обходимите доказателства, 
че студентите са покрива-
ли задължителното ниво 
за владеене на английски 
език. Освен това е било 
невъзможно да се про-
вери дали студентите са 

присъствали на занятията, 
или не.

П р о ф е с о р  Ма л к ъ л м 
Джилис, заместник-ректор 
на университета, определи 
обвиненията като неубе-
дителни и заяви, че ще ги 
оспорва.

«Получихме писмото 
предната вечер в 8 часа и 
в момента правим пълен 
анализ, работейки заедно 
с най-добрите адвокати в 
страната. Университетът 
пренаписваше собстве-
ните си указания по този 
въпрос и това е нещо, 
което трябва да събуди 
опасения във всички уни-
верситети във Великобри-
тания», обясни той.

Паника 
сред студентите

Въпреки че е имало по-
добни случаи, няма друг 
британски университет, на 
който да са били напълно 
отнети правата да приема 
чуждестранни студенти.

Националният студент-
ски съвет се свърза с пре-
миера Дейвид Камерън, за 
да изрази недоволството 
си от начина, по който 
решенията са били взети 
през последните седмици и 
за да повтори възможните 
катастрофални последици 
за висшето образование в 
страната.

«Решението ще създаде 
паника... за студентите не 
само в лондонския универ-
ситет «Метрополитън», но 
и в цялата страна», посочи 
председателят на съвета 
Лиам Бърнс. По думите му 
това решение няма смисъл 
за студентите, за институ-
цията и страната.

Според Бърнс тази си-
т уация е можело да се 
избегне, ако международ-
ните студенти не са били 
включени в статистиките 
за постоянни мигранти. 
Той е на мнение, че ре-
шението е можело да се 
ограничи само до бъдещи-

те студенти, без да засяга 
настоящите.

Последно средство
Британската гранична 

служба обаче отбеляза, 
че да се позволи на уни-
верситета да продължи 
да спонсорира и обучава 
международни студенти, 
не е опция и уточни, че е 
работила с университета, 
след като са били открити 
пропуските преди шест 
месеца.

«Има проблеми с универ-
ситета, не с целия сектор.a 
Британските университе-
ти са сред най-добрите в 
света и Великобритания 
остава дестинация от най-
висока класа за студенти 
от най-висока класа», по-
сочи службата, отбеляз-
вайки, че прави всичко 
възможно, за да се помогне 
на истинските студенти, 
които са били засегнати.

Британският министър 
на науката и университе-
тите Дейвид Уилетс обяви, 
че е сформирана група за 
подпомагане на чужде-
странните студенти, засег-
нати от решението, която 
ще включва граничната 
служба и Националният 
студентски съвет.

«Важно е на истинските 
студенти, които са засег-
нати, без да са допуснали 
грешки, да бъдат пред-
ложени съвет и помощ, 
включително ако е необхо-
димо с намиране на други 
инстит уции, където да 
завършат обучението си», 
посочи той.

Според президента на 
организацията за универ-
ситетите във Великобри-
тания професор Ерик То-
мас взетата мярка трябва 
да се използва само като 
последно средство. По 
думите му решението ще 
предизвика притеснения 
сред много международни 
студенти.

Хиляди чуждестранни 
студенти в британски студенти в британски 

университет може
да бъдат депортиранида бъдат депортирани

Изисквания към притежателите на 

българска професионална шофьорска 
българска професионална шофьорска 

книжкакнижка във Великобритания

Любомир Явричев, юрист
Singhania & Co LLP Solicitors

За да могат да управляват мотoрно 
превозно средство във Великобритания, 
всички водачи трябва да отговарят на из-
искванията за минимална възраст:

17 г. - за кола и мотор
18 г. – моторно превозно средство 

между 3500 и 7500 кг с ремарке до 750 кг
21 г. – за управление на камион и/или 

автобус

Свидетелствата за управление на МПС 
се разделят на Обикновено разрешение 
(Ordinary licence) и Професионална 
книжка (Vocational licence). 

Професионалната книжка е необ-
ходима за управлението на автобуси с 
повече от 8 пасажери или средноголеми 
и големи МПС с тегло повече от 3500 кг. 
Тези свидетелства за управление от своя 
страна се делят на временни (Рrovisional) 
и постоянни (Full).

Свидетелствата за 

правоуправление на 
МПС от България се зачитат във Велико-
британия наред с останалите, издадени 
в други страни-членки на Европейския 
съюз.

Професионалните шофьори 
могат да управляват превозни 

средства, изискващи „Vocational 
licence“ при следните условия:
•  До по-продължителния от следните 

срокове - навършване на 45 г. или до навъ-
ршване на 5 години от установяването 
във Великобритания.

•  До по-продължителния от следните 
срокове - ако сте навършили 45 г., но сте 
под 65 г.; до навършването на 66 г. или до 
навършването на 5 г. от установяването 
във Великобритания.

•  Ако сте навършили 65 г., до изтича-
нето на 12-месечния период от момента, 
в който сте започнали да живеете във 
Великобритания.

След изтичането на този период про-
фесионалните водачи на МПС трябва 
да кандидатстват за британска книжка 
„Vocational licence“. Допълнително усло-
вие за професионалните шофьори е да 
се регистрират до навършването на 12 
месеца от влизането си в страната.

Професионалният водач на МПС е 
длъжен да съобщи за здравните си про-
блеми и определени болести, които е имал 
в миналото, или има при подаване на до-
кументите. Изискванията за здравослов-
ното състояние на професионалните во-
дачи във Великобритания не се отличават 
от тези за българските водачи на МПС, но 
има допълнителни заболявания, които се 

третират като пречка за професионално 
управление на МПС. 

Според европейското право, българ-
ската книжка може да бъде заменена за 
британска и срещу категориите, отразени 
в нея, професионалният водач може да 
получи съответните права (категории), 
отразени в британското свидетелство за 
правоуправление. Валидността на това 
свидетелство е 10 г.

Съществуват две 
основни групи правила, 

които са валидни за професионалните 
водачи на МПС, от които зависи трети-
рането им от проверяващите органи във 
Великобритания: водачи, които живеят 
постоянно във Великобритания, и такива, 
които не живеят постоянно във Велико-
британия.

Тестът за това разграничение е про-
фесионалният водач на МПС 
да е живял 

не повече 
от 184 дни в годината, за да не 

се счита резидент във Великобритания 
(постоянно пребиваващ) и автобусът 
или камионът да са регистрирани извън 
Великобритания.

Съществуват определени 
изключения, когато МПС, 

изискващи професионална 
книжка, могат да бъдат шофирани 

и от непрофесионални водачи. 
Критериите за това са няколко основни, 

но има и редица изключения, някои от 
които са:

•  МПС-то да не се използва за търгов-
ски цели

•  Да не превозва пътници (с изключе-
ние на определени ситуации)

•  Управлението да е или извън пътната 
мрежа, или да е необходимо за извежда-
нето на МПС-то от пътната мрежа.

Ако професионален водач на МПС, 
който е резидент във Великобритания, 
е хванат, че управлява професионално 
МПС без британска книжка, след като е 
изтекъл 5-годишният период за замяна, 
той се счита за криминално отговорен 
и подлежи на наказание, което варира 
като глоба и отнемане на свидетелството 
за правоуправление.( Sec. 87 (1), Road 
Traffi  c Act 1988: driving otherwise than in 
accordance with a licence).

Повече правна информация и по-
мощ можете да намерите на този блог: 
http://uklegal.wordpress.com

_____________________________
*Статиите от тази рубрика дават 

обща справка и коментар по темите и 
не трябва да се разглеждат като реше-
ния за индивидуални казуси. 
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Условията и 
техниката на 

безопасен труд 
на Вашето 

работно място са  
право на всеки 
един от Вас

Можете
да получите 

хиляди
лири стерлинги 
компенсация!

При всякакви видове 
трудови злополуки – 
наранявания при работа 
с машини, подхлъзвания, 

срутвания на участъци 
от постройки и сгради, 
контузии при повдигане на 
тежки предмети,  инциденти 
по невнимание
на ваш колега и т.н.

Екипът ни се 
състои от 60 опитни 

специалисти.
Нашата консултация 

е безплатна.
На вас вероятно
ви се полага значителна 
финансова компенсация.

Шукрие 020 8826 1361, 07886658810; Александрина 020 8826 1320, 07769144023 
Ashley House 235-239   High Road, Wood Green, London N22 8HF

Не оставяйте съдбата си в ръцете 
на вашия работодател, обърнете 
се за защитата на Вашите права 
към специалиста. Отнесете Вашия 
случай към Шукрие Хабил.
С нас можете да разговаряте на 
български език.

Страницата подготви Лилия Русева

българска професионална шофьорска 

книжка
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ПОЩА БГ БЕН:

Принудителното 
напускане на работа

Невена Беръм, llm, 
адвокат,
Rest Harrow & Co Solicitors

Принудително напускане 
на работа има тогава, кога-
то работникът предприема 
тази стъпка в резултат на 
действията на работода-
теля, който с поведението 
си е допринесъл за сериозно 
нарушаване на трудовия 
договор.

За се квалифицира вашето 
напускане като „принудител-
но”, то трябва да съответства 
на следните показатели:

✓ Работодателят да е на-
рушил договора между двете 
страни

✓ Вие (работникът) да сте 
напуснали в резултат на това 
поведение

✓ Работникът да е подал 
предупреждение за напу-
скане (оставка) в законово 
установения срок, където 
изрично да е посочил при-
чината за напускането си

✓ Работникът не е показал 
с някакво свое действие или 
коментар, че по някакъв 
начин приема промените в 
договора или поведението от 
страна на работодателя

Като основателна причина 
за напускане обикновено се 
счита сериозното нарушава-
не на договора, примери за 
което са:

✓ Сериозни нарушения 
на трудоводоговорните от-
ношения – незаплащане на 
трудовото възнаграждение, 
внезапно понижаване в 
длъжност, без явна при-
чина или предварително 
предупреждение и т.н.

✓ Когато работодателят се 
опитва да принуди работ-
ника да приеме неизгодни 
за него условия за работата, 
която върши (премества-
не на работата в друг град, 
принуждаване за работа на 
нощна смяна при условие, 
че първоначалният договор е 

бил само за работа на дневна 
смяна и т.н.)

✓ Подиграване, унижаване 
и присмиване от страна на 
работодателя в присъствието 
на трети лица

✓ Принуждаване на работ-
ника да полага труд в опасни 
за здравето или живота му 
условия

✓ Нарушаването на вза-
имното доверие и повери-
телност

Поведението на работо-
дателя може да се определи 
като „сериозно” дори ако се 
състои само от един акт или 
пък множество не толкова 
сериозни нарушения, които 
взети заедно обаче определят 
поведението на работодателя 
като „сериозно”.

В сит уации като тези, 
първата стъпка, която ра-
ботникът трябва да направи 
(и да може впоследствие да 
го докаже пред съда) е да 
се опита да преговаря и да 
разреши проблема по несъ-
дебен ред:

1. Да се опита да говори с 
мениджъра, от който про-
изтича това поведение. Ако 
не може да стигне до спора-
зумение с него следващата 
стъпка е:

2. Да говори с лице от отдел 
„Човешки ресурси” (Human 
Resources Department)

Ако и това не доведе до 
положителна развръзка, в 
трудовото право на Велико-
британия има една много 
важна стъпка преди да се 
стигне до съд и тя е про-
цедурата по официалното 

оплакване (Grievance Proce-
dure). В почти всички случаи 
от работника се изисква да 
е минал през тази проце-
дура, преди да е предприел 
следващата стъпка – да се 
обърне към Съда за защита 
на трудовите права.

Процедурата е определена 
веднъж законово и втори 
път всяка компания има своя 
вътрешна процедура, която 
трябва да се спази при подоб-
на ситуация. Добре е преди 
да пристъпите към нея, да се 
посъветвате с адвокат, като 
му представите копие от тази 
вътрешна процедура. Това е 
важно, защото ако се окаже, 
че не сте спазили предвари-
телния ред, съдът може да 
отхвърли исковата ви молба 
за разрешаване на трудово-
правния спор. 

Копие от тази вътрешна 
процедура трябва да е връче-
но на работника още при 
постъпването му на работа 
и подписването на трудовия 
договор. Ако това копие не е 
запазано, то винаги може да 
се изиска допълнително.

Преди да пристъпите към 
последната крачка – призо-
ваването на работодателя ви 
на съд, е добре да се обърнете 
към адвокат и да уточните с 
него още веднъж детайлите 
при вашето напускане и про-
изтичащите от това права. 
Много е лесно да се допусне 
заблуждение, когато си мис-
лете, че са налице условия 
за вашето принудително 
напускане и работодателят 
ви действа незаконосъо-
бразно. Неотдавна в офиса 
ни имахме случай с бълга-
рин, работил като employee 
на летище. След 6 месечен 
период от започването на 

работата и подписване на 
договора, компанията, към 
която работил променила 
договора. Нашият клиент 
счел, че това може да по-
служи като доказателство 
за своеволни действия от 
страна на работодателя и без 
да се посъветва с адвокат или 
друго компетентно лице, на-
писал официално писмо, че 
отказва да приеме промените 
и ако не го оставят на ста-
рите условия, последващото 
му напускане ще е по тяхна 
вина и  ще заведе иск срещу 
компанията. На пръв поглед, 
действията му са логични, 
но впоследствие се оказа, че 
промените в договора му са 
напълно законосъобразни 
и издържани според норма-
тивните изисквания.

Ето някои най-основни 
положения при промяната 
на трудовия договор на лица, 
работещи като employee.

Промени в договора могат 
да се направят в следните 
случаи:

✓ При взаимно съгласие 
между работник и работо-
дател

✓ При колективно съгла-
сие (между работодателя и 
работническия колектив или 
неговите представители)

✓ Поради причина, която 
се е наложила като естестве-
на последица на работната  
практика (например, дава се 
един допълнителен почивен 
ден след  Новогодишните 
празници)

Много важен момент тук 
е, че промените в договора, 
направени в резултат на 
колективното съгласие, за-
сягат пряко всички работ-

ници, дори тези, които не са 
участвали на съответното 
събрание или среща. Те са 
правно валидни дотолкова 
доколкото е имало мнозин-
ство при гласуването на 
промените. 

Причините поради които 
работодателят може да на-
прави промени в договора и 
които са законовоустанови-
ми, са следните:

1. Бизнесът се нуждае от 
реорганизиране и преме-
стване на ново място или 
промените са в резултат на 
промени в нормативната 
уредба. Те включват:

1.1. Промени в заплаща-
нето (при промени в закона, 
свързани с минималното 
работно заплащане)

1.2. Промени в работното 
време (по-дълго или по-късо 
работно време, различни дни 
на работа)

1.3. Промени в правата и 
задълженията на работника 
и работодателя

1.4. Промени в правата и 
задълженията на непосред-
ствения началник

1.5. Промени в местополо-
жението на работата

2. Работодателят може да 
поиска да направи промени 
в договора, които да са в 
резултат на първоначално 
допусната грешка. В зависи-
мост от ситуацията тези про-
мени могат да са в интерес на 
работника

3. В някои случаи промени-
те в договора могат да бъдат 
направени под формата на 
дисциплинарни наказания 

(понижение в длъжност или 
намаляване на заплащане-
то)

Работникът от своя страна 
също може да изиска проме-
ни в договора при определе-
ни случаи като: повишения в 
заплащането, подобрения в 
условията на работа, увели-
чаване на дните за отпуска, 
промяна в часовете на рабо-
та (ако иска да премине от 
пълно на намалено работно 
време или обратното)

Веднъж уговорени, про-
мените не е задължител-
но да се впишат, но ако са 
по-сериозни или обхващат 
няколко сфери от договора, 
най-добре е да се настоява 
за тяхното вписване, което 
да гарантира запазването им 
при евентуална промяна на 
рабтодателя.

При всяка промяна на 
работодател работникът в 
рамките на 2 месеца трябва 
да получи ново писмено 
допълнение на всички про-
мени, които следват. Изклю-
чение в случая правят две 
положения:

Името на работодателя 
(фирмата) се променя без 
да има някаква персонална 
промяна (пренаименоване 
на компанията)

Работодателят се променя, 
но работникът продължава 
работата си без да има някак-
ви последици за него, като 
например „трансфериране на 
бизнеса” (takeover), на които 
ще се спрем в следващия 
брой на БГ БЕН

АЛБИОН

 Семейно право /Разводи/
    Уреждане на отношения с деца, издръжки
 Трудово право /отношения с работодател,
    неизплатени трудови възнаграждения
 Вещно право / съдействие при купуване и  
    продаване на имот
 Кандидатстване за визи и английски паспорти
 Облигационно право / възстановяване на дължими суми/

Уреждане на отношения между наемодател и наемател /
промяна на име
За повече информация, моля свържете се 
с Невена на следните номера:
07796 44 58 57 /  0208 646 8291

Акция „Сами - Лондон”Акция „Сами - Лондон”
САМУЕЛА е на 2 години, родена  с диагнози: Спи-

на бифида с долна параплегия и Хидроцефалия. Не-
подвижна е от кръста надолу и няма чуствителност. 
Въпреки песимистичните прогнози родителите й не 
се отказват и вярват, че състоянието й може да се 
подобри. Досега са направени две операции. Извъ-
ршва се ежедневна рехабилитация,физиотерапия, 
иглотерапия и др., което изисква много средства. 
Всеки, който желае да помогне за лечението, може 
да направи това по банков път:

Procredit Bank 
Samuela Emanuil Kurian

BIC / PRCBBGSF
IBAN: BG56PRCB92302433738019
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Гергана Шумилова,
в-к BG Студент, University 
of Salford Manchester

Добре знаем, че за всич-
ки студенти, пристигащи 
само с един куфар и чанта 
за лаптоп, е изключително 
важно да намерят бързо и 
евтино стоки от първа не-
обходимост.

Ето нашите съвети.
Като за начало се запо-

знайте с местоположението 
на общежитието (кварти-
рата), в която ще живеете, 
и какви магазини има в 
близост до вас. Потърсе-
те спирките на рейсовете 
към центъра на града или 
евентуално спирката на 
безплатния университет-
ски автобус, с който да се 
придвижите до желания 
магазин. Всеизвестни са 
възможностите на Google 
Maps (www.maps.google.
com), с помощта на който 
можете да откриете най-
близкия шопинг център. 

За стоки от първа 
необходимост:

-  Te s c o,  S a i ns bu r y ’s , 
Morrisons, ALDI, LIDL, 
ASDA  и  Sp ar  с а  на й-
големите и широко разпро-
странени супермаркети с 
разнообразни хранителни 
и битови продукти. Сту-
дентите казват, че най-
изгодно се пазарува от 
ASDA, но ако нямате такъв 
магазин наблизо, можете да 
намерите храни на разумни 
цени, както и седмични 
оферти в другите магази-
ни. Ако искате наистина 
да намалите разходите си, 
търсете продуктите с марка 
на магазина, от който па-
зарувате - например Tesco 
Value, Sainsbury Basic и 
т.н. Този вид продукти са 
произведени специално 
за съответния магазин и 
затова се предлагат на по-
ниска цена.

-  В  м а г а з и н и т е  н а 
Wilkinson ще намерите 
така необходимите спални 
принадлежности, изгодни 
цени за перилни препарати 
и препарати за почистване, 
всякакви тоалетни при-
надлежности и домашни 

потреби, дори и учебни 
консумативи.

- Iceland и Farmfoods 
са магазините за евтина 
замразена храна (месо, 
картофи, заленчуци, пица 
и др.). 

За други 
консумативи:

- SIM - Vodafone, 3G 
Mo bi l e ,  L e b a r a ,  O 2  и 
GiffGaff  са едни от най-
разпространените мобил-
ни оператори сред студен-
тите. Тези, които бързат да 
се обадят вкъщи, могат да 
попитат за специални SIM 
карти с намалени цени за 
разговори в чужбина и 
конкретно за България. До-
бре е да си купите една SIM 
карта с ваучер (pay-as-you 
go) още през първия ден, за 
да имате връзка с другите 
българи и познати наоко-
ло. Но не бързайте със 
закyпуването на мобилни 
телефони и подписването 
на дългосрочни договори, 
тъй като има и много други 
оферти на този пазар. 

Напоследък най-изгодна 
за студентите се оказва 
офертата на Giff Gaff , които 
предлагат безплатна SIM 
карта, която се поръчва 
от уебсайта им. При за-
реждането на £10 ваучер 
получавате неограничени 
минути към номера от мре-
жата на Giff Gaff , 250 мин 
към всички други мобилни 
оператори, неограничен 
интернет и неограничен 
брой SMS-и в рамките на 1 
месец. Офертата е добра, но 
трябва да бъдете сигурни, 
че този оператор има добро 
покритие в населеното мя-
сто, в което се намирате.

- PoundLand, PoundWorld, 
99p са английските магази-
ни, където за £1 можете да 
си намерите доста нужни 
неща (както и огромно ко-
личество ненужни). Оттук 
пазарувате изгодно дори и 
някои учебни принадлеж-
ности.

- Argos предлага всякак-
ви електрически уреди за 
кухнята и дома, в магазина 
има разположени ката-

лози, от които избирате 
желаната от вас поръчка 
и записвате съответния й 
код, след което продуктът 
ще бъде доставен на касата 
за броени минути.

- Boots е верига от апте-
ки, в която има и маркови 
тоалетни принадлежности 
и козметика на нелоши 
цени.

- Home bargains е мага-
зин, в който ще намерите 
евтините и изгодни стоки 
от различно естество. Може 
би това е най-посещаваният 
магазин заради ниските му 
цени. 

- Аmazon.co.uk е онлайн 
магазин за всякакви про-
дукти на по-ниски цени, 
но преди закупуване про-
верете цената за доставка 
и бъдете сигурни, че запис-
вате английския си адрес 
точно.

- Primark ще бъде един 
от любимите ви магазини 
за евтино облекло заради 
огромния избор на вся-
какви дрехи, обувки и др. 
текстилни продукти. Той се 
намира на централните рай-
онни улици и неговите цени 
се славят като едни от най-
ниските в цяла Англия.

Допълнителни 
оферти:

- McDonalds – в някои от 
ресторантите им, особено 
тези, които са в близост до 
университети, ако покаже-
те студентската си карта 
и поръчате меню, ще по-
лучите безплатно по избор 
хамбургер, чийзбургер или 
McFlurry. 

- Domino’s Pizza – всеки 
вторник получавате две 
пици за цената на една.

- Orange Wednesdays 2 for 
1 Cinema and Pizza – всяка 
сряда притежателите на 
SIM карта Orange могат да 
си купят код (£0.25), който 
им дава правото да закупят 
2 билета за кино на цената 
на един. Тази оферта важи 
за почти всяко кино, както 
и офертата за 2 пици на 
цената на една в пицариите 
на Pizza Express.

- Sunday Roast (тради-
ционно английско печено 
телешко месо) се сервира 
всяка неделя (обикновено 
на промоция) по обяд във 
всеки английски пъб.

- NUS Extra е студентска 
карта, подобна на ISAC, 
която ви дава голям брой 
намаления в определени 

магазини за дрехи, при 
online пазаруване, за пакета 
EasyJet Holidays, в някои 
ресторанти и т.н. Картата 
важи за една година и е на 
цена £12.

- Railway card е жп карта, 
която намалява цената на 
билета ви с 1/3. Картата 
е валидна за студенти и 
лица от 16 до 25 години, 
важи за 1 година и струва 
£28. Ако се закупи онлайн, 
има намаление 10% от 
цената й (www.railcard.
co.uk). За тези от вас, които 
възнамеряват да пътуват 
по-често, предлагаме да 
закупите 3-годишна карта 
на цена £65.

- Транспорт – ако ви се 
налага да пътувате с авто-
бус, различен от универси-
тетския безплатен транс-
порт, можете да потърсите 
месечна карта или седми-
чен билет от шофьора на 
автобуса. За междуградски 
пътувания потърсете го-
дишна карта с намаление 
до 30% от цената на билета. 
Тя се издава по линия на 
програмата National Express 
Young Person Coachcard и 
ще ви коства £10.

- Учебници и учебни по-
магала – не закупувайте 

учебниците директно, след 
като получите списъка. В 
Англия всяка университет-
ска библиотека е заредена 
с няколко копия от всички 
важни учебници и ако сте 
бързи, можете да вземете 
учебниците си оттам и да 
ги ползвате цяла година, 
като презаверявате съот-
ветната книга всеки месец. 
Ако не успеете да вземете 
учебника вкъщи, винаги 
можете да отидете да учите 
в библиотеката и да полз-
вате книгите, предназначе-
ни за постоянно ползване 
само в рамките на библио-
теката. Ако този вариант 
не ви устройва, тогава вече 
можете да ги потърсите 
от някоя специализирана  
книжарница. Препоръчва-
ме ви Blackwell’s, в която 
често пъти има предло-
жени учебници от втора 
ръка. При тях можете да 
препродадете учебниците 
си, след като завършите, 
но само при положение, 
че сте ги закупили от тях. 
Друг начин за закупуване 
на учебници е онлайн - на 
www.amazon.co.uk.

Други най-различни 
студентски намаления 
можете да получите при 
отварянето на студент-
ски акаунт за банковата 
ви сметка. Някои банки 
предлагат застраховка на 
телефон, компютър и MP3 
плеъри, но трябва да бъдете 
внимателни, тъй като за 
съответните услуги банката 
удържа месечна такса. Ако 
нямате нужда от всички 
тези студентски екстри, то 
просто си отворете норма-
лен дебитен акаунт. 

За повече информация про-
четете статията на следва-
щата страница „Как да си 
отворя банкова сметка”.

Продължава на 10 стр.

И така, пристигнахме 
в университета...
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Добре дошли 
на всички нови и настоящи български студенти във Великобритания!

Приветстваме ви и с първото за тази година издание на вестник
BG Студент, в което сме събрали най-важната информация, 

касаеща новодошлите студенти. Хората, списващи вестник BG Студент 
(www.bgstudent.co.uk), сме студенти като вас и желаем да си сътрудничим, 

като нашата главна цел е да подпомагаме българските студенти. 
През новата академична година на страниците ни ще намерите актуална 

информация за случващото се в студентския живот на Острова. 
Нашата основна задача е да ви помогнем да се почувствате 

поне за малко в българска среда.
С нас може да се свържете на:

hello@bgstudent.co.uk или www.facebook.com/vestnikbgstudent
За повече информация, посетете електронното издание на вестника на: 

www.bgstudent.co.uk
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Първото нещо, което трябва да 
направите, е да се регистрирате 
към университета, за да придобиете 
своя официален статут и да можете 
да се възползвате от разнообразни-
те отстъпки за студенти. 

Регистрацията ви дава възмож-

ност да използвате материалната 
база на университета. През август 
месец трябва да сте получили под-
робна информация от универси-
тета за процеса по регистрация, 
но регистрацията за европейските 
студенти протича главно през сеп-
тември. 

Важно е да си проверите до-
кументите, изпратени от универ-
ситета, за да посетите специално 

организираната лекция за вашия 
индивидуален курс, на която ще 
получите цялата информация за 
всички ваши модули. 

За да бъдете формално регистри-
рани в университета, е задължи-
телно да предоставите вашите до-

кументите (напр. писмо от Student 
Finance England, за tuition fees и 
други). Допълнително към това ще 
ви бъде издадена студентска кар-
та, с която ще можете да получите 
достъп до библиотеката и правото 
за вземане на книги. Вашата карта 
ще съдържа снимка, име и вашият 
Roll (студентски) номер.

Препоръчително е картата да се 
носи редовно, защото тя ще бъде 

изисквана от административните 
служби на университета, ако имате 
нужда от някоя услуга (напр. изис-
кване на парола и потребителско 
име за достъп до интернет мрежата 
на университета). По време на реги-
страцията ви ще имате възможност 

да поръчате писмо, удостоверяващо 
статута ви на студент, което ще ви 
послужи за втората стъпка – откри-
ване на банкова сметка. За да си от-
ворите банкова сметка в най-кратък 
срок, е нужно да вземете това писмо 
по време на вашата регистрация. 

Проверете за подробна инфор-
мация към всеки отделен уни-
верситет за датите и мястото на 
регистрация. 

Банковата система в Англия е 
силно развита и предлага много 
предимства на своите клиенти. 
Банковата ви карта ще заема 
голяма част от вашето ежедне-
вие, защото с нея ще можете да 
теглите пари от различни банко-
мати, да пазарувате хранителни 
продукти и други стоки, както 
и да пазарувате по интернет. 
Повечето банки предоставят 
безплатни услуги за сметки, де-
битни карти и безплатно онлайн 
банкиране. 

Известни банки са Natwest, 
Royal Bank of Scotland, Lloyds, 
Halifax и Barclays. Всички бан-
комати, с изключение на тези 
в пъбовете, частните магазини 
и дискотеките, са безплатни за 
употреба независимо коя банка 
използвате. 

Избирането на банка във 
Великобритания е по-скоро 
въпрос на удобство и лесен 
достъп до клон на въпросната 

банка, отколкото различни пре-
димства от банките за техните 
клиенти. За да откриете банкова 
сметка като студент, в повечето 
банки е необходимо: 1) писмо 
от университета, което удосто-
верява студентския ви статут; 
2) паспорт или лична карта; 3) 
писмо, което потвърждава ва-
шия адрес в Англия. 

Необходимо е да се свържете 
с клон на избраната от вас бан-
ка, за да получите най-точна и 
конкретна информация относно 
процеса за кандидатстване, как-
то и да си запазите час за среща 
с неин представител. 

През първите седмици от ака-
демичната година големият брой 
от първокурсници натоварва 
работата на тези институции 
и затова е препоръчително да 
посетите банката възможно най-
скоро, след като се регистрирате 
в университета, за да избегнете 
дългото чакане. 

Как да си открием 
банкова сметка 

и коя банка да изберем

трансфера на Бербатов в 
Manchester United, уни-
верситетът постепенно 
добива популярност сред 
студентите, избрали да 
продължат образование-
то си във Великобрита-
ния. Днес има над 300 
българи, като най-много 
са насочилите се към 
бизнеса, компютърните 
науки и архитектурата.

Обществото се ръково-
ди от преизбиран всяка 
година комитет, който 
се стреми да осигури за 
всекиго по нещо – фут-
болен турнир, следобеди 
в парка и пейнтбол се 
редуват с презентация от 
представители на „Заед-
но в час” (българския ек-
вивалент на TeachFirst), 
ръчно изработване на 
мартенички и тикви за 
Хелоуин. Съвместно с 
другите български обще-
ства в града (University 
of Salford и Manchester 
Metropolitan University) 

обществото организи-
ра празненства за на-
ционални (и не само) 
празници, пътувания до 
атрактивни места около 
Манчестър и много дру-
ги събития.

Една от по-мащабните 
инициативи бе създава-
нето на наш фолклорен 
ансамбъл към общество-
то, който вече се събира 
всяка седмица и усиле-
но тренира под ръко-
водството на Доротея 
Стоянова (трета година 
студентка по икономика 
и политика). Ентусиасти-
те, част от които напра-
виха първите си стъпки 
в народните танци на ан-
глийска земя, вече имат 
няколко участия пред 
международна публика 
зад гърба си. (Можете да 
видите видео от първото 
им участие тук:

ht tp : / /w w w.youtube .
com/watch?v=eCuZbZSli
N8&feature=related)

ОБЩНОСТ НА БРОЯ:

Манчестър 
д
с
п
т

ползвате материалната кументите (напр писмо от Student да поръчате писмо удостоверя

Регистрация към 
университета

Катерина Попова

University of Manchester Bulgarian 
Society е създадено от Кирил, Боян и 
Тодор през 2008, когато българите в 
университета били все още шепа опъ-
лченци. Дали заради добрата подготов-
ка, която университетът осигурява, или 
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Никола Филипов

Наредили се край входа на 
Олимпийския парк (някъде 
бяха Олимпийски села, дру-
гаде – Олимпийски градчета, 
но на Лондон 2012 е парк) 
сергии – значки, ордени, ме-
дали… Какъвто си харесаш, 
такъв си купуваш. Можеш да 
си шампион по плуване, може 
по вдигане на тежести. Ето там 
с руския трикольор продават 
медали от Московската олим-
пиада. А до тях – ха! Ордени 
„Ленин”, медали с лика на 
Сталин…

Моя племенница се омъжи 
за американец, ама истински 
сталинист! Кара и колекцио-
нира само мотоциклети от 
времето на Сталин, а бутил-
ката „Вино Сталина”, която 
някога му подарих, стои на 
видно място в колекцията. 
Може ли да не му купя сега 
един сталински орден?

 - Вы русские? – питам.
 - Да, из Москвы - отгова-

рят.
Показват ми подпечатаните 

и подписани удостоверения 
за награждаване, в които не-
попълнено е само името на 
наградения. Но… проблем. 
Полицаите в Лондон не им 
разрешавали да продават, а 
само да разменят като колек-
ционери. По комунистически, 
като по сталинско време. За-
това по тяхно указание отивам 
настрани и поставям между 
страниците на една брошурка 
исканите 15 паунда. След това 
подавам брошурката и вземам 
оставеното междувременно 
пакетче. Страхотна конспира-
ция, като онези, дето си разме-
няха наркотици в гробищата 
на Бромптън.

Пр а вя  кр ачка  и  гледам 
бълг ар ския т рикольор.  В 
същия момент чувам:

- Дай тук пак един Сталин, 
добре, че взехме повече от 
тях…

Ха! Обръщам се и втренчено 
питам:

- Ама вие българи ли сте?
Зяпват ме и тримата и поне 

дв ама отгов арят още по-
втренчено с въпроса:

- Ама и ти ли си българин?

- А защо казахте, че сте от 
Москва?

- Е, на Олимпиада сме, в 
Лондон сме - какво значение 
има дали сме от София, или 
от ...Москва?

Па ме попита и за моя про-
изход. Поразговорихме се. 
Разбрах, че всяко междуна-
родно мероприятие из петте 
континента, било то спор-
тно, културно или търговско-
икономическо, е осигурено и с 
тяхната атракция. Само някой 
отскачал от време на време до 
София за стока. Най-много 
вървели Ленин и Ста лин. 
Моят медал е произведен през 
2009 година по случай 130-
годишнината от рождението 
му и ако вярвам на документа, 
подписът е на Председателя 
на ЦК на Комунистическата 
партия на Руската федерация 
Генадий Зюганов, той лично 
ме е наградил!

Вече като българин сергид-
жията вади и ми предлага 
нови и нови ценности. Ордени 
„Стара планина”, ордени „Ки-
рил и Методий”, кръстове за 
храброст – все първа степен, 
като за най-заслужил. Удосто-
веренията са готови, подписа-
ни от българския президент, 
печатът от Президентството 
също е истински. Сигурно 
според предпочитанията ми 
можеше да избирам и кой пре-
зидент ме е награждавал.

Евала, братя българи! Учу-
дихте света и околностите!

На олимпиада Теодора Костова

Като човек, който спортува 
насила и само когато е изключи-
телно наложително, винаги съм 
намирала олимпиадите за малко 
скучни. Кой ще вдигне най-
тежките шанги или ще хвърли 
най-далече копието/гюлето/дис-
ка, или пък ще пробяга 100 метра 
за по-малко от 9.6 секунди? На 
кой му пука?

***
Горе-долу с такова настрое-

ние ме завари и тази 
Олимпиада. Разликата 
беше, че Олимпийското 
село бе на няколко ки-
лометра от нас и всич-
ко, което се случваше 
преди, след и по време 
на Олимпиадата, се от-
разяваше директно на 
ежедневието ми. 

Заради специализира-
ните ленти за олимпий-
ски трафик започнаха 
да се получават огром-
ни опашки на Blackwall 
Tunnel, както и в цял 
Източен и Югоизточен 
Лондон. Добре, казах 
си, ще го преживея и 
2-3 седмици ще си стоя 
от моята страна на реката, ще 
се разхождам в Greenwich Park 
и ще ходя на кино и на вечеря 
с приятели в О2 Арена. Да, ама 
не! Плановете ми излязоха доста 
криви, защото целият парк беше 
преграден заради конните състе-
зания, а за да вляза в О2 Арена, 
ми трябваха около 45 минути 
висене на опашка за проверка 
и сканиране през 3 различни 
машини, защото там се състе-
заваха спортните гимнастици, а 
аз изглеждам като човек, който 
би носил бомба под блузата си. 
Явно.

След като отпаднаха тези две 
хубави възможности за разноо-
бразие през трите олимпийски 
седмици, какво друго му остава 
на човек, освен да тормози при-
ятелите си да му идват на гости и 
да гледа телевизия. А какво дават 
по телевизията през деня, освен 
повторения на CSI, разни сапун-
ки и комедийни сериали? 

Точно така – Олимпиада.
Накрая се предадох. Седнах на 

дивана и започнах да си избирам 
спорт от интерактивното меню 
на Sky. Това беше най-голямата 
ми грешка, защото след по-малко 
от час бях абсолютно вманиа-
чена в гледане на олимпийски 
спорт. Дори успях да накарам 
5-годишния си син да седне на 
едно място за повече от една 
минута и да гледа с мен. Но за 
съжаление той много бързо се 
разочарова, че истинските спор-
тисти нямат „booster powers” 
като на видео игрите му и ме 
остави да си гледам сама.

Никога дори не съм и предпо-
лагала, че ще мога да кажа нещо 
хубаво за лондонската Олим-
пиада. Организацията беше под 
всякаква критика от гледна точка 
на превоз на туристи, трафик, 
продажба на билети и т.н. Но от 

гледна точка на спорта – уау! Как-
во да не им харесаш на Майкъл 
Фелпс и останалите плувци, 
докато плуват или докато дават 
интервюта по бански? Загубих 
им бройката на златните медали 
и счупени рекорди на Фелпс, но 
най-важното е, че е истинско 
удоволствие да гледаш такива 
спортисти. Особено на забавен 
кадър. А водата, която се стича 
като олио по раменете им...

Но дори спортистите, които 
се състезаваха с повече облек-

ло от Фелпс и Дейли, бяха на 
ниво. Няма да забравя никога 
колко се вълнувах по време на 
българските волейболни мачове. 
Толкова ми се искаше да отида 
да ги гледам на живо, но билети 
нямаше. Места в Earl’s Court - 
колкото искаш, а билети - няма. 
Презареждах официалния сайт 
на игрите през половин час, но 
билети не се появяваха. Точно 
в този момент ми звънна един 
приятел да ми каже, че има два 
свободни билета за четвъртфи-
налите по волейбол! Не можех да 
повярвам на късмета си, въпреки 
че още не се знаеше кои мачове 
точно ще гледаме.

Атмосферата в залата беше 
невероятна! Оказа се, че няма 
да гледаме българския отбор, 
но другите два мача – Бразилия-
Аржентина и Италия-САЩ, бяха 
на страхотно ниво. Бразилските 
фенове бяха много колоритни - с 
нарисувани лица, веещи знамена 
и надуващи всякакви шумни 
свирки. Нямаше как и ние да не 
викаме с тях. Но в сравнение с 

италианските фенове си бяха 
направо полузаспали. Никога не 
съм била подложена на толкова 
шум и истерия, събрани на едно 
място. Абсолютно съм убедена, 
че италианците (които са ми 
невероятна слабост) победиха 
именно заради подкрепата на 
феновете си. Не че американците 
нямаха подкрепа, напротив, но 
ако неколкостотин италианци 
викат, свиркат и пеят в една 
средно голяма зала, повярвайте 
ми, нищо друго не може да се 

чуе! Все още ме побиват тръпки, 
като се сетя как при мач пойнта 
на италианците феновете им 
тропаха с крака по пода и целия 
Earl’s Court се тресеше като при 
земетресение. 

Тръгнах си оттам заредена 
с много позитивна енергия. И 
със силно затоплено сърце към 
Олимпиадата. Блъсканицата на 
улицата след мача, в метрото и 
трафика по улиците вече не ми 
правеха впечатление. Носех си 
гордо тениската с надпис „I was 
part of London 2012” и си танани-
ках мелодията на Марк Ронсън 
и Кейти Би за олимпийската 
реклама на Кола-Кола.

Don’t matter where you are... 
Аnywhere in the world... на на 
на на...

***
Писателката Теодора Косто-

ва живее в Лондон. Първата й 
книга «Humanless» можете да 
намерите в amazon.co.uk 

За контакти: 
t.t.kostova@gmail.com

Olympiad-ски страсти
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След пожара
Белва Плейн

Хиацинт и Джералд са иде-
алното семейство. Изисканата 
художничка и амбициозният 
пластичен хирург имат две 
прекрасни деца и уютен дом. 
Заобиколено от грижовни род-
нини и добри приятели, младо-
то семейство живее спокойно 
и щастливо. С времето обаче 
двамата съпрузи се отчужда-
ват и скоро до Хиацинт дости-
гат слухове за изневерите на 
Джералд. В пристъп на ярост 
младата жена неволно под-
палва клиниката на съпруга 
си, а при гасенето на огъня 
загива пожарникар. Трагедия-
та дава в ръцете на Джералд 
мощно оръжие: изнудването. 
Мълчанието му ще струва мно-
го скъпо на Хиацинт. Тя трябва 

да се откаже от попечителство 
върху децата си и те да заминат 
да живеят с баща си в друг щат. 
Останала сама в огромната 
къща, младата жена стига до 
дъното на отчаянието и безиз-
ходицата. Пазейки дълбоко в 
себе си тайната за случилото се 
в нощта на пожара, тя ще тряб-
ва да продължи напред. Може 
ли една жена, загубила всичко, 
да стъпи отново на крака? Знае 
ли дори самата Хиацинт какво 
точно се е случило във фатал-
ната нощ?

Големият лош 
вълк

Джеймс Патерсън
Опитният детектив Алекс 

Крос вече е агент от ФБР, но 
още при обучението си  е 
включен в разследването на 
поредица отвличания. Без-
следно изчезват красиви жени 
и мъже, за които никой не иска 
откуп. Скоро Алекс разбира, 
че всъщност става дума за 
купувани по поръчка на из-
вратени клиенти хора. Избра-
ните жертви се продават като 
роби. Този бизнес се ръководи 
от безмилостен престъпник 
от руската мафия, наречен 
Вълка. Страховит и неуловим, 
той сее смърт по пътя си, а 
когато Крос все пак успява да 
се добере до него, отвръща с 
поредица от покушения над 
семействата на агентите. Но 
дали човекът, когото ФБР аре-
стува, е наистина Вълка?

Българска 
национална 
кухня
 50 подбрани рецепти

Векове наред различните 
кулинарни съкровища на бал-
канските народи са се смесва-
ли, за да определят днес вкуса 
на българската кухня. Казват, 

че нейната магия се крие в 
подправките, в специфичния 
начин на приготвяне, в стара-
нието, дори в щипката любов, 
без която ястието нагарча.

С тези „50 подбрани рецепти” 
ще развихрите кулинарното 
си въображение и ще спече-
лите заслуженото признание 
и на изисканите ценители на 
българската трапеза и на най-
капризните чревоугодници.

Насладете се на тази съкро-
вищница от специално под-
брани рецепти с най-доброто 
от българската кухня, защото 
българската кухня е кухня за 
душата.

РАБОТА В UK

Една нова страница, изготвена за вас от в-к БГ Бен и 
уебсайта БГ Хелп.

Тук постоянно ще добавяме полезни телефони за намиране на работа. 
Пред вас са първите резултати - данните на агенции, предлагащи 

постоянна работа, които ни бяха изпратени от отзивчиви българи.

заедно с конкретните му изисквания за започване на работа.

СТРОИТЕЛСТВО
Abbey House Services Ltd., тел. 01757211313, 

www.abbeyhouseservices.co.uk
Bespoke Recruitment, тел. 02033900500 (Лон-

дон), www.bespoke-recruitment.co.uk
Extraman Recruitment, тел. 02076097769, 

www.extramanrecruitment.co.uk
Onsite Recruitment Solutions, тел. 

08450703883, www.onsiterecruitmentsolutions.
com

Meridian Business Support, тел. 
02088438189, www.meridianbs.co.uk

Search Consultancy Ltd, тел. 01293848116 
(Кърсти Конлън), www.searchconsultancy.co.uk

Workmates Ltd., тел. 02072462500, www.
workmates.co.uk

Ship Shape Resources, тел. 02077065260, 
www.shipshaperesources.com

O’Neill & Brennan, тел. 01707648880, www.
oneillandbrennan.com

GM Recruitment, тел. 02082464270, www.
gmrecruitment.co.uk

Four Site Contract Services Ltd, тел. 
01932856657, www.foursitelondon.com

The Shore Group, тел. 02078698350 (Лон-
дон), www.theshoregroup.co.uk

Site Labour Solutions Ltd., тел. 01959 576555, 
моб. 07720 684161, www.slsl.uk.com

LGB, тел. 02076097769
Fomac Construction, тел. 02089614004, 

www.fomac.co.uk
FastTrack Management Services, тел. 

08450658888, www.ftrack.co.uk
Trades & Labour UK Ltd, тел. 01932267000, 

www.tradesandlabour.net
TOK Construction Ltd, тел. 02086849090, 

02086847171, www.tokconstruction.co.uk/
da/100046

One Way Resourcing, тел. 02380715426, 
08455197842, www.onewayresourcing.co.uk

Workstream, тел. 01280848888, www.work-
stream.co.uk

Qualifi ed Labour Supply Ltd, тел. 
02079875253

Resourcing Group, тел. 01217131555, 
07595116714 (Рей Бъртън)  www.resourcing-
group.co.uk

Options Resourcing, тел. 02076212200 (Лон-
дон), www.optionsresourcing.com

Protech Site Services Ltd, тел. 02083871540, 
www.protechsiteservices.com

Tradeline Recruitment, тел. 01234332960, 
www.tradelinerecruitment.co.uk

J&M Recruitment Services Ltd, тел. 
01268778488, www.jmrecruitmentservices.com

Express Group, тел. 02084604664, www.
expressgroupuk.com

Apex Resources Ltd, тел. 02087327300 
(Лондон), www.apexresources.net

Harper Construction Recruitment, тел. 
01934823530, www.harpercr.co.uk/contact.html 

Munnelly Support Services, тел. 08450758484, 
02085 156852, www.munnellys.com

3D Personnel, тел. 02030868999, 
www.3dpersonnel.com

McGinley Support Services, тел. 
08007836854, www.mcginley.co.uk

Setsquare Recruitment, тел. 02086802222 
(Лондон),  www.setsquare.uk.com

Blueprint Recruitment, тел. 02392603030, 
www.blueprintrecruit.com

Optima Site Solutions Ltd, тел. 02030360552, 
www.optimasitesolutions.com 

Professional Construction Recruitment Ltd, 
тел. 01252330090, www.pcrnet.co.uk      

Dutton International, тел. 02085916300, 
02083050705, www.duttoninternational.com

Speedy Contractors, тел. 020889710401
Alandale Logistics Ltd, тел. 02070050050, 

www.alandaleuk.com
Prompt Distribution, тел. 02083732508
Fairpay Recruitment Ltd, тел. 02081507259, 

07971908184 (Кремена)

РАБОТА В МЕТРОТО
FastTrack Management Services, тел. 

08450658888, www.ftrack.co.uk
AGS Recruitment, тел. 01273690059, http://

www.agsrecruitment.co.uk

РАБОТА В ХОТЕЛИ И РЕСТОРАНТИ
Neway International, тел. 02083814997, www.

newayresources.com
KT&T, тел. 02071939113, www.ktt-ltd.com, 

info@kttgreencleaning.co.uk (за предпочитане)
Select Hospitality, тел. 02074006016 (Лон-

дон), http://www.selecthospitality.co.uk
KMS UK Ltd., тел. 02078211500, http://www.

kmsuk.net/bg
Express Group, тел. 02084604664, www.

expressgroupuk.com

РАБОТА В ХРАНИТЕЛНАТА ИНДУС-
ТРИЯ

Focus Management Consultants Ltd, тел. 
01625560778, http://www.focusmanagement.
co.uk

Jarvis Johnson (осигурява временна рабо-
та), тел. 08443351869, http://www.jarvisjohnson.
co.uk

ИНЖЕНЕРНА РАБОТА
Personnel Selection, тел. 01273 205281 

(Брайтън), 01252716881 (Фарнъм), 01483765544 
(Уокинг), www.personnelselection.co.uk

Protech Site Services Ltd, тел. 02083871540, 
www.protechsiteservices.com

ПОЧИСТВАНЕ НА КЪЩИ, ОФИСИ И 
СГРАДИ

Ariston Cleaning, тел. 02074031842, моб. 
07733882934, krasidelcheva@aol.com

Recruitment Specialist, тел. 02078264435
Perfect Clean, тел. 02070998271, 

08001957848, www.perfectclean.co.uk
Dustbusters Ltd., тел. 02087480098, www.

dustbusterscleaninguk.co.uk
Expert Home, моб.  07780121007, www.

experthomeandoffi ceservices.co.uk
Any Clean Ltd., тел.  02085931317, 

08001951215, www.anyclean.co.uk
Top Cleaners, тел. 02073455017, 

08000517626, www.topcleaners.co.uk

Cleaning Gurus Ltd., тел. 02086612121, моб. 
07979335263

KT&T, тел. 02071939113, www.ktt-ltd.com , 
info@kttgreencleaning.co.uk (за предпочитане)

Clean4you London Ltd, тел. 02084507986 
(Тинка Шангова), www.clean4you.co.uk

Fairpay Recruitment Ltd, тел. 02081507259, 
07971908184 (Кремена)

РАБОТА С ДЕЦА (NURSERY)
Orion Recruitment Specialists, тел. 

02084324514, www.orionrs.co.uk

ГЛЕДАНЕ НА ДЕЦА
Little Ones, тел. 02075803113, www.littleones-

london.co.uk

ЗДРАВНИ ГРИЖИ
Orion Recruitment Specialists, тел. 

02084324514, www.orionrs.co.uk

ШОФИРАНЕ И ЛОГИСТИКА
J&M Recruitment Services Ltd, тел. 

01268778488, www.jmrecruitmentservices.com
Apex Resources Ltd, тел. 02087327300 

(Лондон), www.apexresources.net

ОХРАНА НА ОБЕКТИ
Astarea Security, тел. 08454742843 (необхо-

дими документи – жълта или синя карта, завър-
шен курс за охрана, First Aid Certifi cate, свиде-
телство за съдимост)

РАБОТА В СКЛАДОВЕ
Extraman Recruitment, тел. 02076097769, 

www.extramanrecruitment.co.uk

На повечето места ще поискат от вас: 
добър (или поне приемлив) английски език, 
жълта или синя карта, паспорт, национа-
лен осигурителен номер, CSCS карта, да-
нъчен номер (UTR) и банкова сметка. Успех!

Агенции с положителни отзиви, 
предлагащи целогодишна работа

Събрано от вас и за вас:

А вие имате ли телефон на добър и коректен работодател?
Изпратете ни го на: inbox@bgben.co.uk

Новите книжни заглавия



БГ БЕН 1 септември 2012 г.
Брой 16 (242), Година IX 13АЛБИОН

КЛИНИКА
WWW.KLINIKA.CO.UK

•  Анализ на кръвта, урината и swab тест
•  Узи на вътрешни и полови органи
•  Електрокардиограма, рентген и MRI
•  Справка за водачи на МПС и 
   издаване на болнични
•  Кожни проби за алергични заболявания
•  Алкохолна детоксикация – системи 
  и лекарства
•  Анализи и анонимно лечение на 
  заболявания на половите органи
                                •  Мануална терапия, 
                                  масаж, физиотерапия,
                                  обезболяващи инжекции

*ПЕДИАТЪР *АЛЕРГОЛОГ *ТЕРАПЕВТ 
*СПЕЦАЛИСТ ПО ЕХОСКОПИЯ  *ПУЛМОНОЛОГ
*СПЕЦИАЛИСТ ПО ЛЕЧЕНИЕ НА ГРЪБНАЧНИЯ СТЪЛБ
И СТАВИТЕ *ТРАВМАТОЛОГ-ОРТОПЕД *ГИНЕКОЛОГ

Оферта! Безплатна 10 минутна консултация по  
проблеми с гръбначния стълб, ставите и  
спортни травми.

От понеделник до петък до 1 август 2010 г.

ДИАГНОСТИКА И ЛЕЧЕНИЕ:

СКАНИРАНЕ НА БРЕМЕННОСТ ЧРЕЗ
УЛТРАЗВУКОВА АПАРАТУРА
ПОСЛЕДНО ПОКОЛЕНИЕ 2D/3D/4D

РЕГИСТРАЦИЯ НА: 
тел. 020 8144 5119 и тел.07943768650 (на български език)
Palmers Green Clinic, 265 Green Lanes, N13 4XE

Целодневна 
детска градина

Sunny Day Care Sunny Day Care 
регистрирана в OFSTED

целодневна грижа 
за вашето дете,

Breаkfast & Afterschool Club,
квалифицирани учители,

достъпни цени,
удобно местположение 

(Stratford E15)
тел. 02085030457, 

07788766457
    yanachildcare@hotmail.co.uk

АВТОБОЯДЖИЙСКИ и ТЕНЕКЕДЖИЙСКИ УСЛУГИ

07909200644
07799730079
alfatvr@abv.bg

Billet Road
Walthamstow

E17 5DT

в Източен Лондон

Сервизът
 е оборудван с 

камера 
за пръскане и 

изпичане на 
боята

� Боядисване на коли и ванове
� Цялостна и детайлна смяна на цвят
� Изчукване и разпъване на силни удари
� Рисунки, airbrushing, мат лак
� Поправка на брони - залепване и 
    боядисване
� Боядисване на джанти
� Цветни заварки

7909200644
7799730079

Billet Road
Walthamstow
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В. „Гардиън”

Недостигът на вода вли-
яе на производството на 
храни и може да има дра-
стично въздействие върху 
хранителните навици на 
нарастващото население на 

планетата.
През 2050 г., когато се 

очаква то да достигне 9 
млрд. души, водата няма 
да е достатъчна за произ-
водството на необходи-
мите количества храна и 
човечеството може да бъде 
принудено да мине почти 
изцяло на вегетарианска 
диета, пише в. “Гардиън”. 
Сега хората получават 20% 
от нужните им протеини 
от месни продукти, но до 
2050 г. този процент може 
да спадне до 5 заради су-
шите, недостига на вода и 
на храни.

Изданието се позова-

ва на доклад на учени от 
Международния институт 
за водата в Стокхолм. До-
кументът е публикуван в 
деня, когато се откри го-
дишната конференция за 
водата в шведската столица. 
Там се събраха 2500 по-

литици, представители на 
агенции на ООН, на непра-
вителствени групи, както и 
учени от 120 страни, които 
обсъдиха проблемите пред 
водоснабдяването на пла-
нетата.

В доклада шведските 

специалисти посочват, че 
преминаването на вегета-
рианска диета ще доведе до 
спестяване на вода, защото 
вегетарианското меню из-
исква използването на пет 
до десет пъти по-малко 
вода от производството на 

богатата на протеини храна 
от животински произход. 
Недостигът на вода се усе-
ща осезаемо тази година 
заради сушите в САЩ и в 
Русия.

Предупрежденията на 
учените идват в момент, 

когато неправителствената 
организация “Оксфам” и 
агенции на ООН предупре-
ждават, че може да има 
втора глобална криза с 
храните. Цените на основни 
хранителни суровини като 
царевицата и пшеницата 
нараснаха с близо 50 на 
сто на международните 
пазари от юни насам, кое-
то е породено от сушата в 
САЩ и Русия и от слабите 
мусонни дъждове в Азия. 
Над 18 млн. души вече са 
изправени пред сериозни 
проблеми с недостига на 
храни в района на Сахел в 
Африка.

Според “Оксфам” не-
достигът на храна и по-
качването на цените на 
хранителните продукти ще 
има опустошаващо влияние 
върху развиващите се стра-
ни, които разчитат много 
на внос на храна, вкл. и в 
части на Латинска Америка, 
Северна Африка и Близкия 
изток.

Недостигът на храни 
през 2008 г. стана повод 
за бунтове в 28 държа-
ви по света, припомня в. 
“Гардиън”. Приемането на 
вегетарианското е само 
един от начините за раз-
решаване на проблемите, 
породени от недостига на 
вода и недостига на храни. 
Експертите от Швеция 
препоръчват да се изхвъ-
рлят по-малко храни и 
да се повиши търговията 
между страните, страдащи 
от хранителен дефицит, и 
страните, задушавани от 
хранителен излишък.

Девет милиона души по 
света вече гладуват, а 2 
млрд. страдат от недохран-
ване, посочват учените. Те 
подчертават, че колкото и 
парадоксално да изглежда, 
три тенденции бележат 
нарастване по света - недо-
хранването, изхвърлянето 
на храна и преяждането.

Светът пред криза за вода и храна
трябва да приеме вегетарианството

Сериозното Сериозното 
недохранване и нивата недохранване и нивата 
на огромна смъртност на огромна смъртност 
все повече надхвърлят все повече надхвърлят 

прага на глада в различни прага на глада в различни 
точки на земята точки на земята 

www.e-vestnik.bg
Биргита Олсон
(Биргита Олсон e министърка 
по европейските въпроси на 
Швеция)

В ЕС 60 процента от студен-
тите в университетите са жени. 
Въпреки това заетостта при 
жените е по-малка в сравнение 
с тази при мъжете. Едва всеки 
десети ръководител на фирма 
е жена, пише министърът по 
европейските въпроси в швед-
ското правителство Биргита 
Олсон. 

Само 24 процента от депу-
татите са жени. В най-богатите 
страни на планетата заплатата 
на мъжете е с 18 процента 
по-висока от тази на жените, 
въпреки че женската работна 
ръка е по-квалифицирана от 
мъжката.

Европа пропилява 
интелекта на жените. 
В Европа вече беше подаден 

сигнал за тревога срещу из-
тичането на мозъци. Но днес е 

още по-важно и проблематич-
но похабяването на мозъци в 
Европа - феномен, при който 
много жени завършват висше 
образование, но без после да 
използват пълноценно спо-
собностите си.

Ако Европа иска да разреши 
болезнената дългова криза и 
да се справи с нарастващата 
конкуренция на световния 
пазар, е нужно в нея да има 
по-голяма равнопоставеност 
на половете.

Един решителен отговор на 
Европа на икономическите 
и демографските предизви-
кателства не може да прене-
брегва въпроса за по-голяма 
ангажираност на жените на 
пазара на труда. В ЕС активни 
на пазара на труда са средно 
76 процента от мъжете срещу 
едва 62 процента от жените. 
Резултатите от изследване, 
извършено от Университета 
в Умеа, показват, че БВП на 
всички страни от ЕС, взети за-

едно, би имал 27-процентен 
потенциал за растеж, ако же-
ните работеха в същата степен 
като мъжете.

Преди всичко жените тряб-
ва да бъдат част от пазара на 
труда заради самите тях. Целта 
на равнопоставеността е пови-
шаването на индивидуалната 
свобода. В тези времена на 
криза би било напълно по-
грешно пренебрегването на 
факта, че жените са може би 
най-големият ресурс, който 
Европа притежава и който тя 
все още не използва пълно-
ценно.

Последният доклад на Све-
товния икономически форум 
за различията между полове-
те говори за очевидна връзка 
между равнопоставеността 
между половете, от една стра-
на, и конкурентоспособност-
та, от друга, придружавана от 
растежа на БВП на глава от 
населението и от социалното 
развитие.

Намаляването на разли-
чията между половете е сле-
дователно свързано с една 
по-силна икономика, с увели-
чаване на благоденствието и 
с по-добри условия на живот. 
Неприемливо е през 2012 г. 
много жени да са принудени 
да избират между семейство и 
кариера. Швеция вече постиг-
на голям напредък по въпроса 
за равнопоставеността, но все 
пак има още предизвикател-
ства пред нея. За доброто на 
Европа шведският феминизъм 
трябва бъде изнесен навън.

Швеция има 
пет предложения за 

увеличаване и засилване 
на равнопоставеността.

1. По-добри възможности 
за достъп до помощите за 
отглеж дане на деца.  Този 
достъп не трябва да е при-
вилегия, а да важи за всички 
родители. Те трябва да бъдат 
убедени, че си струва да ра-
ботят дори и след раждането 
на дете.

2. По-добро подпомагане 
на възрастните хора. Тези 
помощи трябва да бъдат уве-
личени, защото отговорности-
те, произтичащи от грижите 
за възрастни родители, без 
съответните икономически 
субсидии, ще тегнат на плещи-
те на техните пораснали деца. 
Хората не трябва да бъдат 
прину ж давани да раж дат 
дете само за да си гарантират 
грижи за себе си, когато вече 
са възрастни.

3. Един по-равнопоставен 
модел за осигуряване на ро-
дителите. Един от значимите 
аспекти на северния модел 
на равнопоставеността на 
осигуряването на родителите 
е изплащането на осигуров-
ките и помощите на равни 
части и на двамата родители, 
което благоприятства по-
справедливото преразпреде-
ляне на семейните отговор-
ности. Едно по-балансирано 
отпускане на разрешителните 
за изплащане на помощи за 
отглеждане на деца също е 
предварително условие за 
намаляване на различията 
между мъжете и жените на 
пазара на труда.

4. Уеднаквяване на пенси-
онната възраст на жените 
и мъжете. Не трябва да се 
правят разграничения между 

възрастта за пенсиониране 
при жените и при мъжете, а 
възрастта за пенсиониране в 
държавния сектор трябва да 
е еднаква за всички.

5. Премахване на съпруже-
ския данък. В много европей-
ски страни все още има си-
стема на облагане, при която 
семействата, а не отделният 
индивид, са облагани с данък. 
От това следва заключението, 
че за жените не е доходоносно 
да работят.

Европейската комисия вся-
ка година извършва проучва-
не между страните-членки, за 
да установи колко от тях се 
придържат към европейски-
те индикации за постигане 
на целите на “Европейската 
стратегия 2012 г.” за интели-
гентен и устойчив растеж за 
всички.

Тази година ЕК препоръча 
на много страни да засилят и 
укрепят равенството между 
половете чрез увеличаване на 
достъпа до помощи за децата 
и възрастните, уеднаквява-
нето на възрастта за пенсио-
ниране между двата пола и 
премахването на семейното 
облагане.

Днес Европа е най-богатият 
континент на света. Ако в 
бъдеще ние искаме тя да е 
икономическият център на 
света, а не само неговият най-
голям музей, то ние трябва 
да работим много повече за 
увеличаване на равнопоста-
веността. Европа няма ико-
номическите възможности, за 
да си позволи по-образовани 
и по-откъснати от света до-
макини.

в
т

w.e-ves itnik bk.bgg
гита Олсон

още по-важно и пробблематич
но похабяването на мозъци

Европа не умее Европа не умее 
да използвада използва 

женския женския 
интелектинтелект
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Свободата в европейското 
здравеопазване е по-скоро мит 

www.segabg.com
Саломон Родберг, 
електронно издание 
“Локал”
Ситуацията в Швеция разкри-

ва раздирана от проблеми систе-
ма, която създава несигурност в 
лечението и гигантски сметки 
въпреки правата на гражданите 
на ЕС.

  

Европейска здравноосигури-
телна карта за български граж-
дани

Когато бе въведена през 2004 
г., европейската здравноосигу-
рителна карта бе хвалена като 
огромна стъпка към улесняване 
на свободното движение на хора 
в ЕС.

Притежаването на синия доку-
мент с размер на кредитна карта 
гарантира на всеки гражданин 
на ЕС в нужда от медицинска 
грижа, че лечението му ще бъде 
покрито от здравноосигурител-
ната система, независимо дали се 
лекува в родината си или в друга 
страна от ЕС.

Неотдавнашният случай на 
Йохана, шведка, която живее в 
Германия, показва, че системата 
не винаги работи, и то най-вече 
за мобилните европейци, които 
поделят времето и живота си в 
няколко страни от ЕС. Йохана 
задлъжня със 130 000 крони (15 
600 евро), след като роди детето 
си преждевременно, докато го-
стуваше на роднини в Швеция.

“Някой трябва да поеме отго-
ворност. За гражданите на ЕС не 
бива да е проблем да получават 
достъп до здравеопазване”, ко-
ментира евродепутатът Кристо-
фер Фьелнер (ЕНП). Тревогата 
му идва от видимите недостатъ-
ци на здравната система в ЕС 
по отношение на медицинските 
нужди на мобилните европейски 
граждани – а това са точно хора-
та, чийто живот би трябвало да 
бъде улеснен от хармонизира-
нето на системите в различните 
страни от ЕС.

Една от тях е Йохана, тя е при-
мер за съвременен “европейски 
гражданин” – родена е в страна 
от ЕС (Швеция), работи в друга 
страна от ЕС (Германия), рабо-
тодателят й е базиран в трета 
страна от ЕС (Великобритания). 
Единствено защото вече е била 
бременна, когато се мести в 
Германия, здравните власти там 
казват, че е налице “съществу-
ващо вече състояние” и затова 
то не се покрива от германската 
обществена здравноосигурител-
на система.

След като бебето й 
се ражда 

6 седмици по-рано
по време на посещение в Шве-

ция, Йохана е шокирана, когато 
получава сметка от шведската 
болница за над 120 000 крони за 
раждането и двуседмична грижа 
за бебето, която здравните вла-
сти в Швеция, Германия и Вели-
кобритания отказват да покрият. 
“Идиотско е да се оставят хората 
да страдат и да ги принуждаваш 
да вземат пари назаем, за да си 
плащат сметките”, коментира 
Фьелнер, който посвещава доста 
внимание на теми, свързани с 
мобилността и здравеопазване-
то в ЕС.

Според него съществуващото 
законодателство по въпроса е 
ясно, но остават огромни не-
решени проблеми за начина на 
прилагане на правилата в Шве-
ция и в други страни от ЕС.

На теория европейското за-
конодателство дава право на 
всеки европейски гражданин, 
представящ европейска здрав-
ноосигурителна карта, да получи 
спешна медицинска помощ във 
всяка страна от ЕС, без да плаща 
повече от стандартните такси за 
пациент, съществуващи в стра-
ната, в която живее. Дори и без 
да представят карта, гражданите 
на ЕС могат да бъдат реимбурси-
рани по-късно от здравнооси-
гурителната каса в страната си. 
В Швеция това е Националната 
социалноосигурителна агенция 
(Forsakringskassan).

Но за планираното лечение 
процедурата е по-различна. На 
пациентите например е позво-
лено да се лекуват в друга страна 
от ЕС, ако в държавата, в която 
живеят, за лечението трябва да 
чакат дълго. В този случай от-
ново пациентите няма нужда да 
плащат други такси освен тези, 
които плащат в родината си.

Но реимбурсирането невинаги 
е пряко и бързо и въпреки зако-
нодателството в Швеция има ня-
колко случая, в които исканията 
от пациентите медицинските 
им разходи да бъдат покрити са 
отхвърлени от Националната 
социалноосигурителна агенция. 
Това принуждава хората да от-
насят въпроса до съда. Сред тези 
дела в административния съд е 
случаят на жена, която отива във 
Финландия за лечение, което не 
се прилага в Швеция – радио-
логичен скенер за диагностици-
ране на заболяване. Друг швед 
е лекуван във Франция, но не е 
реимбурсиран, защото методът, 
използван за лечението му, не е 
познат в шведската практика.

Отговорникът по междуна-
родните здравни теми в осигури-
телната агенция Андреас Стьерн-
берг обяснява, че част от про-
блема произтича от различните 
мнения за това кое се приема за 
медицински приемлив 

и международно 
признат метод за 

лечение.
“Ако например е счупена ля-

вата ви ръка, няма да признаем 

лечение, в резултат на което 
обездвижват и дясната ви ръка”, 
казва той, давайки за пример 
един от спорните случаи, касае-
щи спешна помощ. “Диагнозата 
трябва да се третира по същия 
начин, по който се третира и в 
Швеция. Ако методът не е същи-
ят, няма да реимбурсираме”.

Фьелнер обаче не е съгласен 
с интерпретацията на прави-
лата на ЕС в шведската здрав-
ноосигурителна агенция. “Това 
е погрешно интерпретиране на 
закона, според който можете да 
бъдете лекуван от международно 
призната диагноза. Не е важно 
какъв ще е методът на лечение”, 
обяснява евродепутатът. Той 
не е единственият, който кри-
тикува агенцията. А тя бе при-
нудена да промени начина, по 
който интерпретира правилата 
заради лавината от оплаквания 
миналата година след откази за 
реимбурсиране.

“Въведохме промени през март 
2012 г. Преди лечението трябва-
ше да е същото като това, което 
се прилага в Швеция, но сега 
определението е по-широко”, 
казва Стьернберг. Представител-
ството на ЕК в Стокхолм също 
смята, че информацията и про-
цедурите по реимбурсиране по 
силата на европейската здравна 
система трябва да се подобрят в 
Швеция.

“Всеки месец ни се обаждат 
около 30 отчаяни хора”, казва 
Сигрид Йохансон от представи-
телството на ЕК в Швеция. “Хо-
рата се оплакват, че е трябвало 
да чакат повече от 3 месеца, за 
да ги реимбурсира националната 
здравноосигурителна агенция”. 
Фьелнер също признава, че това 
е проблем, и бърза да изтъкне, 
че шведската националноосигу-
рителна агенция не е ефективна, 
колкото би трябвало. “Няма 
причина здравноосигурителната 
служба да не може да плати по-
бързо”, казва той. Стьернберг от 
агенцията обаче контрира, че 
колегите му правят всичко спо-
ред закона, който изисква всеки 
случай да бъде разгледан, за да 
се реши дали кандидатът трябва 
да бъде реимбурсиран или не. 
Освен това повечето случаи 
се разглеждали експедитивно. 
“Между април и юни около 62% 
от случаите бяха решени в рам-
ките на 60 дни”, казва той.

Въпреки постепенното по-
добрение в разглеждането на 
искания за реимбурсиране от 
страната на шведската нацио-
нална осигурителна агенция, 
Фьелнер вини и болниците, че 
имат принос в объркването с 
реимбурсирането, що се отнася 
до планираното лечение в друга 
страна от ЕС.

“Големият проблем е, че болни-
ците предпочитат да не казват на 
хората, че имат право на лечение 
в друга страна”, обяснява Фьел-
нер. Друга пречка пред осигу-
рената от ЕС свобода на избор 

на пациентите са трудностите, 
пред които те се изправят, ако 
се нуждаят от лечение, което 
се предлага само в някои части 
на страната”, добавя евродепу-
татът.
Болната от рак жителка 

на Стокхолм 
Тереза Вестерлунд

не успя да получи лечението, 
което желаеше. Докато здрав-
ните власти в няколко шведски 
района са одобрили лекарството 
Yervoy за лечение на меланома, 
Стокхолмският областен съвет 
все още не го е одобрил, което 
означава, че Вестерлунд няма 
друг избор, освен да плати от 
джоба си за лечение с него.

Гунила Гунарсон, координатор 
по лечението на онкологични 
заболявания в Шведската асо-
циация на местните власти и 
региони (SALAR), подчертава, 
че всяка област в Швеция има 
право да разреши различните те-
рапии. “Всяка област си определя 
приоритети. Затова различните 
области предлагат различни 
възможности за здравеопазване”, 
обяснява тя.

Фьелнер си 
остава крити-
чен към систе-
мата и смята, че 
всеки трябва да 
получи пълна 
свобода на из-
б о р а ,  ког ат о 
става дума за 
достъп до здра-
веопазване в 
ЕС и в Швеция. 
То й  т в ъ р д и , 
че шведските 
здравни власти 
се въздържат да 
дадат на паци-
ентите пълната 
и н ф о р м а ц и я 
за възможно-
стите, защото 
се притесняват 
от цената. “Ня-
коя област по-
някога решава 
да  не  лек у в а 
някого от рак 
не защото няма 
лечение, а за-
щото лечението 
е твърде скъпо”, 
т в ъ р д и  т о й . 
“Това е тъжната 
истина.”

Горан Стярн-
с тед,  шеф на 
здравеопазва-
нето в SALAR, 
се съгласява и 
добавя, че макар 
да е теоретиче-
ски възможно, 
рядко се случва 
лекар да насочи 
пациент от една 
а д м и н и с т р а -
тивна област за 
лечение в друга, 
защото по този 

начин противопоставя грижите 
за гражданите в двете области.

“След 90-те г. на миналия век 
пациентите могат да кандидат-
стват за лечение в друга област, 
но това не е лесно и не е много 
вероятно лекарите да си призна-
ят, че в другата област предлагат 
по-добро лечение”, обяснява той. 
Разликата в цените също е част 
от причините лекарите в Швеция 
да не информират пациентите 
как да потърсят лечение в друга 
страна от ЕС.

“Операция на крака в Австрия 
би струвала двойно повече, 
отколкото тук. Това е достатъ-
чна причина дадена област или 
националната осигурителна 
агенция да не платят”, обяснява 
той. Въпреки настоящите недо-
статъци на системата Стярнстед 
е оптимист, че нещата ще се по-
добрят, когато пациентите и в 
Швеция, и другаде в ЕС свикнат 
да упражняват правата си. “Раз-
бира се, че е трудно за пациентът 
да отстоява правата си, но се 
надявам повече хора да го пра-
вят занапред. За това се борим”, 
казва той.

b Й

Цялата истина минава през 
три етапа. Първо, смятана е 
за абсурд. Второ, тя е насила 
спирана. Трето, тя е приемана 
за очевидност.

Артур Шопенхауер
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В първия ден на есента В първия ден на есента 
започва бруленето на орехитезапочва бруленето на орехите

Щом се изоре първата бразда и се пока-
жат първите топли слънчеви лъчи, орачът 
спира, разчупва топлата погача на четири 
части и хвърля първото парче от нея на 
изток. Навярно този народен обичай е 
свързан със стария култ към небесното 
светило, много силно разпространен в 
древността. С второто парче се захранват 
животните – първи помощници в тежката 
селскостопанска дейност, а третото се за-
равя в земята. То е отредено за невидимия 
стопанин на нивата, който често има вид на 
смок синурлия. Останалата, последна част 
от погачата стопанинът изяжда сам. По стар 
български обичай в първата бразда той за-
равя костите на варената кокошка.

Нашата традиция по-
велява на този ден да не се 
изнася нищо от дома, за да 
не излязат берекетът, благо-

получието и имането на дома. Жените не 
бива да поставят на огъня черни съдове, 
за да няма главни по житото, не бива и 
да перат и простират бяло пране, за да не 
са празни класовете на житните култури. 
Традиция е преди началото на църковната 
нова година да се ограничава и общуването 
между мъже и жени.

За това дали ще е спорна и плодовита на-
стоящата земеделска година се гадае по сре-
щите и посещенията. Ако добър и имотен 
човек прекрачи прага, годината несъмнено 
ще е добра, вярват хората, а орачът пък сле-
ди кого ще срещне по пътя си към нивата. 
Много добра поличба е и срещата с бремен-
на булка или жена с “пълни ръце”. В Пирин-
ския край на този ден се правят догадки и 
за времето през зимата, като се наблюдават 
реакциите на домашното куче – ако то лежи 
свито на кълбо, стопаните трябва да очакват 

люта и продължителна зима. 
В някои райони на страната празникът на 

първи септември е известен и като Симеон 
брульо, тъй като от този ден нататък може 
да се брулят орехите. По тях също може 
да се гадае каква ще бъде предстоящата 
земеделска година. 

На първи септември имен ден празнуват 
всички, които носят името Симеон, Симо-
на, Марта (въпреки че Марта по-скоро се 
празнува на 1 март).

Традицията повелява на трапезата да има 
обредна питка и варена кокошка.

****
Данните за живота на св. Симеон са 

оскъдни. Знае се, че е роден и отрасъл в 
Цариград, че е приел монашество с името 
Симеон и водил иночески живот в малка 
килия, вероятно в манастира на св. Калист 
и Игнатий, с които бил много близък. 
Симеон бил ревностен монах-исихаст и 
защитник на паламитското богословие. 
Между май 1416 и април 1417 г. приел ар-
хиерейска хиротония и до смъртта си е бил 
архиепископ на град Солун. 

Свети Симеон е починал на 15 септем-
ври 1429 г., когато Солун бил обсаден от 
турците, а през март 1430 г. след продължи-
телна обсада градът паднал окончателно 
в ръцете на поробителя. Още приживе 
светецът е бил почитан от народа заради 
своята доброта, справедливост и грижа за 
бедните. Канонизиран е за светец през 1981 
година от Свещения синод на Вселенския 
патриархат. 

Наследството на светеца включва слова 
и химни, както и трудове на литургически, 
пастирски, морални, канонически, дог-
матически, исторически, политически и 
апологически теми, сред които трудове за 
богомилството, римокатолицизма, юдаизма 
и мохамеданството. 

Св. Симеон Солунски е признат за един 
от най-великите византийски литургисти, 
най-вече за знаменития си труд, признат за 
класически в литургиката «Диалог против 
ересите и за Единствено истинската наша 
християнска вяра, а също за свещените 
обреди и тайнства на Църквата». За първи 
път трудовете му са издадени през 1683 г. от 
йерусалимския патриарх Доситей. 

На именниците – Честито! И да не за-
бравят да почерпят!

Първият ден на септември е отреден 
за християнския празник в чест на свети 
Симеон Стълпник. В житието на светеца 
е описан благочестивият му живот на от-
шелник, посветил се изцяло на християн-
ската вяра. Благ и смирен, той искал да се 
откъсне напълно от земните дела и думи. 
Затова се изкачил на висока скала и зажи-
вял в молитви самотно на върха. Там на-
мерил и вечния си покой на 103–годишна 
възраст. Последователите на християн-
ската вяра нарекли св. Симеон Стълпник 
заради неговия дълъг и последователен 
път до самотната му обител.

За българина земеделец този празничен 
ден е отреден и като начало на стопан-
ската година, която предстои. За него тя 
е свързана преди всичко със зърното и 
хляба. В дните от 1 до 14 септември започва 
есенната сеитба, а подготовката за семето и 
самото засяване са съпроводени с редица 
обредни действия. 

В навечерието на празника всеки стопа-
нин занася зърното в църква, за да бъде то 
осветено и благословено. В него задължи-
телно трябва да са оронени зърна от мина-
логодишната “брада” на нивата, размесено 
е със сребърни монети, орехи и пепел от 
вечерта на Бъдни вечер (24 декември), като 
най-отгоре е боднато и стръкче босилек. В 
ранната празнична сутрин жените от дома 
замесват и изпичат прясна питка за сеяча, 
кравайчета за животните, с които се на-
кичват рогата им, баница и варена кокош-
ка. Орачи и сеячи накичват с цветя каруци 
и животни и потеглят преди изгрева на 
слънцето. Според народната традиция то, 
слънцето, трябва да ги огрее на първата 
бразда, за да е успешна стопанската година. 
Преди да излязат от дома, всяка стопанкка 
обикаля до три пъти каруцата и ръси около 
нея жар, за да е спорна работата, а после 
отваря широко вратите и подава храната, 
поставена в нова торба.рр дд дд рр

Знаете ли, че първи септември се счита 
за начало и на църковната Нова година 
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В Музея на Възраждането и нацио-
налноосвободителните борби в Пловдив 
се съхранява ръкописната “Памятна 
книга“ на Атанас Колев Маринов, роден 
в с. Караджово, учител в с. Болярци и 
участник в Съединението. Ето част от 
неговите спомени за гибелта и погребе-
нието на Капитан Райчо – единствена-
та жертва на паметното събитие. 

„...Стигнахме край града, отдето из-
лезе цяла комисия на Съединението и 
управлението, начело с видни хора като 
Иван Андонов, Бенев, Тончев, Захария 
Стоянов, Капитан Райчо, Стоянович 
Аджелето, Стефан Ризов и други, та 
ни срещнаха. Тука държаха реч, след 
което поп Ангел взема в едната си ръка 
кръста и в другата саблята, че тръгна 
пред дружината и така церемониални 
преминахме през много улици на града 
и пред всичките европейски консула-
та, на които флаговете бяха вдигнати, 
а само на руското не беше вдигнат. 
Ний, няколко души след церемонията, 
която направихме из града и консула-
тата, отбихме се в хотел „Родопи”, да 
си починем. Ето че се чуха вистрели 
от револвер откъм джамията. Веднага 
всички отърчахме да видим що е това. 

Но що видяхме? Капитан Райчо проснат 
на улицата, ранен. Всички плакахме за 
този толкоз добър патриот българин, 
но и този, който го уби, не видя бял ден. 
След час-два се намери в едно кафене на 
Джумаята, скрит. Там едно наше момче 
от село Катунско Конаре го съгледало 
и го уличи, та го удари с куршум и го 
свлякоха от горния етаж на кафенето и 
тука, след като смачкаха главата му като 
на змия, натовариха го на една боклуча 
кофа като тор. Това беше началникът на 
пощата и телеграфа в Пловдив, някой си 
харамия на име Тодоров.

На другия ден стана тържественото 
погребение на Капитан Райчо, гдето 
се държаха дълги речи от офицери и 
други граждани. Присъствахме и ний 
на това жално погребение. Голямо впе-
чатление ми направи алестият хубав 
кон на Капитан Райчо. Този кон само 
гдето нямаше да говори и изкаже своята 
скръб и жалост към своя мил господар 
Дядо Райчо. 

Капитан Райчо от дома му до гроба се 
носеше на ръце от офицери. Когато тя-
лото се сложи в гроба, ординарецът едва 
можа да задържи коня. Нещо, което по-
казваше тежката му раздяла с господаря 
му. Всички се чудеха и съжаляваха.”

НА 6 СЕПТЕМВРИ ЧЕСТВАМЕ СЪЕДИНЕНИЕТО

на Княжество България 
и Източна Румелия

ВЪЗВАНИЕ
Народе!
Часът удари и светото дело на Съединението е почнато. Няма колебания. Всякой 

българин е длъжен да даде ръка на общото дело. Напред и ...на оръжие, Братя!
Опълченци!
В тая важна минута за святото дело – Освобождението, за което сте полагали 

гърдите си срещу неприятеля, призовавате ся да подадате ръката си. Бърже и 
спретнато, както сте били през 1877 и 1878 година, притечете ся. Сега е мину-
тата, в която с народните мишци и божията воля ще се осъществи идеята на 
опълченците.

Напред, Братя! Опълченци! Да изпълним клетвата си!
Пловдив, 6-й септември 1885 г. 

От Централното опълченско дружество

Петър Шилев:
„Въпросът за увековечаване на подвига и дивната самоотверженост, проявени 

на 6 септември 1885 г. с въздигането на един величав паметник, е вече достатъчно 
осветлен и неговото грамадно значение за широките народни маси, и особено за младото 
поколение, не е било никога и от никого оспорвано. Ето защо местното доброволческо 
дружество “Сливница”, подпомогнато от един специален граждански комитет, се е 
нагърбило със задачата да издаде настоящата ми юбилейна брошура, от приходите 
на която, редом с други приходи, да се осъществи издигането на казания паметник.”

(Из предговора към брошурата “Съединението на Южна
България със Северна”, Пловдив, 1927 г.)

Борбата за пълно на-
ционално освобождение и 
обединение става основен 
стремеж на българския на-
род след разпокъсването на 
българските земи, наложе-
но от Берлинския договор 
от 1878 г. Общонародният 
идеал е пълно национално 
обединение, като се съе-
динят Северна и Южна 
България и се освободят 
и присъединят Македония 
и Одринско, които според 
Берлинския договор са под 
османска власт. 

Първият опит за съеди-
нение е направен през 1880 
г. във връзка с изостряне-
то на гранични спорове 
между Турция, Гърция и 
Черна Гора. През май 1880 

г. в Сливен е основан Цен-
трален народен комитет (К. 
Величков, Иван Гешов, Г. 
Тилев, Г. Странски и Г. Ха-
канов) с цел да организира 
борбата за обединение на 
България. 

По инициатива на княз 
Александър I в Лондон е 
изпратен Ст. Панаретов с 
мисия да провери отноше-
нието на английското пра-
вителство към замисляно-
то съединение на Северна и 
Южна България. Великите 
сили, включително и Русия, 
заемат отрицателна пози-
ция по този въпрос. Против 
съединение, несъгласувано 
с Русия, сe обявява и либе-
ралното правителство на 
Драган Цанков. Слабостта 

на българската държава 
и грабителската политика 
на Великите сили обаче 
принуждават организато-
рите да ограничат целта на 
движението. На 25 юли в с. 
Дермендере (дн. с. Първе-
нец, Пловдивска област) на 
заседание на БТРЦК е взето 
решение да се води борба 
само за «съединението на 
Южна със Северна Бълга-
рия под скиптъра на княз 
Александър». 

На 6 септември рано 
сутринта войските, разпо-
ложени в околностите на 
Пловдив, начело с майор 
Д. Николаев и четата на 

Чардафон Велики, влизат 
в Пловдив, обкръжават 
конака и арестуват Гав-
рил Кръстевич (генерал-
губернатор на Източна 
Румелия). Румелийското 
правителство е свалено. 
Провъзгласява се съеди-
нението на Южна и Север-
на България. В Пловдив 
е образувано временно 
правителство начело с 
Георги Странски, което 
приема управлението на 
властта до пристигането 
на княз Александър I . 
Провъзгласяване то на 
Съединението се посреща 
с ентусиазъм от българ-

ския народ. Навсякъде се 
устройват народни събра-
ния и манифестации в 
негова подкрепа. 

След акта на 6 септември 
България изпада в трудно 
международно положение. 
Османската империя запо-
чва да съсредоточава вой-
ски към българската грани-
ца. Сръбският крал Милан 
Обренович дава заповед за 
мобилизиране на сръбска-
та армия. На 24 октомври 
е свикана конференция на 
представители на Великите 
сили в Цариград за урежда-
не на Източнорумелийския 
въпрос. 

(Откъс от разговора на В. 
Дърева с проф. Н. Генчев)

- Съедини ли Съединението 
българския народ? Не толкова 
териториално, а духовно?

- През епохата на Възражда-
нето се бе тръгнало – и то доста 
уверено, особено в навечерието 
на Руско-турската война – към 
едно духовно единство на база-
та на значителен демографски, 
социален и културен потенци-
ал, към усещането за голяма 
нация. Тя имаше чувството, 
че й предстои решаването на 
големи проблеми, т.е., че е 
събрала своето историческо 
наследство. Обаче развитието 
на събитията доведе до там, че 
тази нация в политическата 
област, във военната област 
не можа да събере такава сила, 
която да бъде контрабаланс 
на действащите в Османската 
империя балкански амбиции 
и политиката на Великите 
сили. Изходът от Берлинския 
конгрес, който раздели Бълга-
рия на няколко части и остави 
български територии, насе-
ление и културни центрове в 
границите на почти всички 
балкански страни, изведнъж 
нанесе много силен удар. Но не 
толкова силен, че да разнебити 
духовното единение, което 
Възраждането беше създало. 
Съединението създаде нова 
предпоставка за по-голяма 
увереност, че ще се възстанови 

това духовно цяло. Ако про-
следим историята на българите 
вън от границите на България 
от 1885 до 1903 г., че и до 1912, 
ще констатираме грамадни 
потоци на могъщо национално 
обединително и духовно дви-
жение. Импулси, които никога 
по-късно не са съществували: 
огромна литература, профе-
сионализиране на културата, 
начало на българската музи-
ка, писатели големи, поезия 
съвършена... Нацията получи 
усещане за нещо голямо и в 
същото време твърде целеу-
стремено.

- Можем ли да говорим за 
компромис, скрит зад Съеди-
нението?

- Не за компромис, а за так-
тика. В средата на 80- и 90-те 
години на ХIХ век България 
има политици, които са реално 
много силни. На тях им е било 
ясно, че тоталното нарушаване 
на Берлинския договор озна-
чава намеса на силите и ново 
разделение на България. Едно 
частично коригиране на стату-
та би се преглътнало по-лесно. 
Оптималният вариант е пред-
виден и обоснован от Левски: 
освобождението на всички 
български земи чрез една по-
бедоносна революция. 

- Съединението ми прилича 
на сцена, на която героите 
нямат реален опонент, просто 
всички искат да правят съе-
динение...

- Да, има такъв момент. В 
смисъл – има помпозност 
на една революция, но няма 
вътрешни врагове. Нейните 
врагове са встрани, извън 
сцената. Те са много големи 
и много силни. Ако те се бяха 
обявили срещу тази рево-
люция, тя щеше да придобие 
драстичните си форми, както 
редица други събития в Бълга-
рия. А в Пловдив през септем-
ври 1885 има една жертва, и то 
случайна. В новата българска 
история няма по-голямо съби-
тие от Съединението.

- Какво спечелихме и какво 
загубихме в Съединението?

- Според мен, нашата нация 
нищо не е загубила. Съедине-
нието и в социален, и в ико-
номически, и в културен, и в 
политически план създава една 
държава за по-самостоятелен 
обществен живот. А в исто-
рията на една нация, на една 
държава това е безспорно яв-
ление от порядъка на онези, 
които ускоряват историческия 
процес. Това е събитие много 
рядко, то е организирано от 
чисто национални сили, осъ-
ществено много разумно, так-
тически много точно, намерени 
са международните условия, в 
които да се реализира. И най-
важното – по своите резултати 
то постига, възстановява една 
историческа цялост, която от 
векове е съществувала от двете 
страни на Хемус.

Съединението – революция 
без вътрешни врагове

В Пловдив, центъра на борбите 
за Съединение и мястото, където се 
извършва то, до юбилейната 1985 г. 
нямаше паметник на историческото 
събитие. Едва в годината на веков-
ния юбилей мечтата на съединисти, 
поборници и граждани се сбъдна. 
Отсега нататък, завинаги на площад 
„Съединение” ще грее паметникът. 
Ето някои по-важни дати от изграж-
дането на мемориала.

Септември 1984 г. 
Народният художник Величко Ми-

неков започва работа по създаване 
на проект за паметник на Съедине-
нието.

28 февруари 1985 г.
В София заседава Държавната комисия 

по скулптура. Председателят й засл. худ. 
Димитър Бойков казва: „Комисията прие 
проекта за паметник на Съединението с 
изключително висока оценка. Проектът 
за паметника е постижение не само на не-
говия създател проф. В. Минеков, но и за 
цялата българска пластическа култура.”

20 юли 
Първите детайли на паметника са от-

лети в Генерал Тошево и са извозени до 
Южна България.

25 юли
Бригада от специализираното пред-

приятие „Метални конструкции” запо-
чва монтажа на паметника.

28 август
Монтажът по сглобяване на централ-

ната фигура е прикрлючен.
6 септември
Тържествено се открива Паметникът 

на Съединението.

Летопис за  Паметника на Съединението
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При силна имунна защи-
та вирусите през есента 
и зимата нямат никакъв 
шанс. Какво още можем 
да направим, за да се чув-
стваме здрави, бодри и още 
по-енергични през идващите 
студени месеци?

Пийте достатъчно теч-
ности– хубаво е да изпи-
вате средно между 2,5 и 
3 л вода на ден. Тя добре 

“измива”организма от на-
трупаните шлаки. Добро 
пречистващо действие има 
негазираната, топла и горе-
ща вода. Ефектът веднага се 
забелязва по вида на ури-
ната – би трябвало да е по-
светла и бистра отпреди.

Хапвайте предимно ал-
кални храни – все повече 
хора предпочитат в чинията 
си да виждат от 70 до 80% 
образуващи основи храни, 

като зеленчуци (преди всич-
ко нахут и соя), зеленолист-
ни (спанак), картофи, пло-
дове (грозде, ябълки, зрели 

банани, киви), пресни 
подправки като магда-
ноз, копър, мащерка, 
риган, негазирана мин. 
вода и т.н. 

Суровата храна е с 
предимство до 14 часа 
– суровите плодове и 
зеленчуци са идеална 
храна за организма, 

но до 14 часа, тъй като те са 
трудни за храносмилане, а 
пречиствателната дейност 

на черния дроб тогава рабо-
ти на високи обороти. Всич-
ко, което се приема след 18 
ч., го претоварва.

Приемайте повече зелен-
чуци, отколкото плодове – 
най-доброто съотношение е 
4:1. И това е лесно обяснимо 
– плодовете преминават по-
бързо от зеленчуците през 
храносмилателния тракт. 
Ако попадне все още необ-
работен зеленчук в червата, 
плодът започва да фермен-
тира и образува газове. 

Компенсирайте навреме 
“малките прегрешения”- от 
време на време на всеки от 
нас се случва да си пожелаем 
нещо сладичко. Ако обаче 
прекалите с образуващите 
киселини храни, направете 
си един изцяло алкален ден 
или пък седмица. Ако често 
прегрешавате, въведете си 

един ден от седми-
цата пречистваща 
диета. Силният 
апетит за сладки 
неща може с успех 
да потешавате със 
сушени плодове, 
каквито на пазара 
има в изобилие. 

Внимавайте с ал-
кохола, никотина 

и кофеина – ако не можете 
да се откажете напълно от 
тези навици, компенсирайте 
вредното им влияние с раз-
товарващи диети и хранене 
с алкални храни. Предпочи-
тайте сухо вино вместо бира 
и ограничете до минимум 
твърдия алкохол. 

Не на последно място 
е добре да се редуцира и 
стресът – обърнете повече 
внимание на релаксиращи-
те паузи, като разходка на 
чист въздух в планината 
или в близката горичка, 
слушане на приятна и лю-
бима музика, разговори с 
позитивно настроени хора. 
Много добре на организма 
се отразява и посещението 
в сауна, където тялото с 
лекота се освобождава от 
натрупаните токсини.

СТРОЙНИ, ЗДРАВИ И КРАСИВИ 

Страницата подготви Юл. Ташева

ВЪПРОС ОТГОВОР ТОЧКИ
1. ВАШИЯТ ПОЛ мъжки 0 

 женски 4
2. Средно колко порции ПЛОДОВЕ и ЗЕЛЕНЧУЦИ ядете на ден по-малко от 1 0
 поне една порция 2
3. От колко години се храните ЗДРАВОСЛОВНО от 0-1 години 0
 от 2 до 5 години 0,5
 от 6-10 години 1
 над 10 години 1,5
4. Колко често хапвате РИБА? по-малко от 1 път на седмица 0
 поне един път на седмица 1
5. Колко често приемате истински МЕСНИ ЯСТИЯ повече от 2 пъти на седмица 2
 0-2 пъти на седмица 1
6. Колко често СЕ ДВИЖИТЕ в продължение на поне 30 мин? По-малко от 1 път на седмица 0
 1-2 пъти на седмица 1,5
 повече от 3 пъти на седмица 3
7. Правите ли наред с ТРЕНИРОВКИТЕ и силови упражнения не 1
 да 0
8. ПУШИЛИ ЛИ СТЕ през изминалите години над 10 цигари на ден 0
 1-10 цигари на ден 1
 понякога, но под 1 цигара на ден 2,5
 не 3
9. ПУШИЛИ ЛИ СТЕ ПРЕДИ над 10 години 0
 6-10 години 1
 1-5 години 2
 никога 3
10. Средно колко ПИТИЕТА пиете на ден 
(Едно питие = на 1 чаша бира или 1 чаша вино) повече от 3 0
 2-3 1
 0-1 2
11. Колко високо е КРЪВНОТО ВИ НАЛЯГАНЕ повишено 0
 не знам 0,5
 нормално 1
 ниско 2
12. Колко голяма е ОБИКОЛКАТА НА ТАЛИЯТА ВИ ЖЕНИ:
 над 100 см 0
 80-100 см 1
 под 80 см 2
 МЪЖЕ:
 над 114 см 0
 94-114 см 1
 под 94 2
13. Колко висок е ХОЛЕСТЕРОЛЪТ ВИ над 6 0
 не знам  0,5
 от 4 до 6 1
 под 4 2
14. Посещавате ли редовно СОЛАРИУМ да 0
 не 0,5
15. Имате ли поне едно СЛЪНЧЕВО ИЗГАРЯНЕ на година да 0
 не 0,5
16. Има ли във вашето семейство случай на да 0
      ОНКОЛОГИЧНО заболяване, сърдечен инфарк или инсулт не 1,5
17. Имате ли близък роднина ПОД 60 ГОДИНИ с онкологично да 0
      заболяване, сърдечен инфарк или инсулт не 1,5
18. Ходите ли на ПРОФИЛАКТИЧНИ ПРЕГЛЕДИ никога 0
 нерегулярно 1
 регулярно 2
19. Посещавате ли поне веднъж на година СТОМАТОЛОГ да 0
 не 1
20. Може ли да се опишете като ХРОНИЧНО СТРЕСИРАН да 0
 не 1,5
21. Доволни ли сте от СОЦИАЛНОТО СИ ОБКРЪЖЕНИЕ по-скоро не 0
 по-скоро да 1,5
22. Доволни ли сте от СЕКСУАЛНИЯ СИ ЖИВОТ по-скоро не 0
 по-скоро да 1
23. Можете ли като цяло да се определите като ЩАСТЛИВ ЧОВЕК по-скоро не 0
 по-скоро да 1,5

Разбира се, всеки знае колко години са изтекли от 
появата му на белия свят – това е нашата хронологич-
на възраст. Биологичната ни същност може да се раз-
личава от нея значително – често пъти с 10, а понякога 
и с 20 години. Тя отразява действителното състояние 
на тялото, което се повлиява от наследствени пред-
поставки и начина ни на живот. В теста, който днес 
ви предлагаме, са залегнали научно доказани фактори, 
които могат да повлияят на продължителността 
на живота ни и да определят като биология дали сме 
по-млади или по-стари.

За целта е необходимо да отговорите на въпросите 
колкото се може по-точно. Изберете само един от 
възможните отговори. Накрая съберете натрупаните 
точки и с помощта на приложените формули открий-
те своята биологична възраст и продължителност 
на вашия живот.

Знаем ли на колко години сме всъщност?

Простудните вируси 
идват, как да ги спрем? 

РЕЗУЛТАТИ
Формулата за изчисляване на биологичната ви 

възраст е следната:
(120 минус числото на събраните 

от вас точки) х годините ви х 0,01 = 
биологичната ви възраст.

Формулата за изчисляване на вероятната продължи-
телност на вашия живот е:

Числото на събраните от вас точки 
х 0,8 + 65 = на вероятната 

продължителност на живота ви.

Предложеният тест се позовава на най-важните из-
вестни фактори от статистическите данни за средната 
и очаквана продължителност на живота. Той пред-
ставлява контролна цифра, която отразява настоящето 
ви състояние срямо засегнатите показатели. Ако пред-
ложеният тест е отразил вероятна продължителност на 
живота, която вече сте прекрачили, е възможно тя да се 
дължи на фактори, които не са намерили място тук.

Знаете ли, че...
Очите ни са ед-

накво големи от 
деня на раждането ни 
за разлика от носа и 
ушите, които не спи-

рат да растат.

С п е р м а т о -
з о и д ъ т  е  н а й -

м а л к а т а  к л е т к а 
в тялото, а яйце-
к л е т к а т а  –  н а й -

голямата.

Суровите плодове и зеленчуци Суровите плодове и зеленчуци 
са идеална храна за организма, са идеална храна за организма, 
но до 14 часано до 14 часа

Кое ще Кое ще 
изберем – изберем – 
зависи зависи 
само от само от 
наснас
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Red Hot Chili Peppers Red Hot Chili Peppers с 
разтърсващ концерт в София

Петкратните носители на 
наградите „Грами” Red Hot 
Chili Peppers пристигнаха в 

София в деня на концерта 
си, събота, 1 септември. 
Калифорнийците напра-

виха кратка репетиция у 
нас часове преди да се качат 
на сцената пред хиляди-

те развълнувани 
български фенове 
в препълнената 
зала „Арена Ар-
меец”.

Купонът започна 
още в 16,00 часа с 
бандата Q-Check, 
а към 20,00 часа на 
сцената се очаква 
да се качи подгря-
ващата британска 
б а нда  А.А.А.К. 
Веднага след тех-
ния сет публика-
та най-накрая ще 
види на живо не-
повторимите Red 
Hot Chili Peppers.

Лентата „Къде е Маги?” поставя на-
чалото на втората вълна български 
сериали на bTV, която ще стартира тази 
есен в праймтайма. Сериалът е създа-
ден по всички изисквания на модерното 
телевизионно кино и зрителите могат 
да очакват същото високо качество на 
продукцията, с което се отличават вече 
познатите на аудиторията ни сериали 
на националната медия. Стратегията ни 
за производство на българско кино ще 
се разгръща и в бъдеще, още повече, 
че bTV се наложи като телевизията на 

българските сериали. Тя е единствената, 
която успя да предложи толкова много 
и разнообразни проекти, с огромен 
успех сред зрителите, само за две 
години”, коментира Апостол Пенчев, 
директор „Телевизионни програми” в 
bTV Media Group. 

„Новият сериал поставя много акту-
ални проблеми, включително за взаи-
моотношенията между родители и деца 
и живота на тийнейджърите. Конкрет-
ната история, с която започва сериалът, 
е изчезването на една тийнейджърка 
от един купон. Но покрай тази история 
се разкриват много истини, които на 
пръв поглед изглеждат по различен 
начин”, е мнението на Мирослав Янев, 
продуцент в bTV. 

bTV ще ни зарадва 
с нов тв сериалс нов тв сериал
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Три преврата разтърсват 
из основи България през 
първата половина на ХХ 
в. Три пъти армията раз-
пуска парламента – по-
следва падане на законно 
избрани правителства. 
И в трите главен участ-
ник е политикът Кимон 
Георгиев. Нека проследим 
хронологията. На 9 юни 
1923 г. е свален кабинетът 
на земеделския водач Ал. 
Стамболийски, а ХХ на-
родно събрание е разпус-
нато. Премиерът е зверски 
убит в родното си село 
Славовица, жертви на про-
мяната стават и шестима 
министри, както и много 
депутати. 

Следващите два пре-
врата са замислени в дома 
на Кимон Георгиев – той и 
днес пази спомена за оне-
зи смутни, пълни с тежка 
история, времена. 

Вторият преврат е на 
19 май 1934 г., когато е 
отстранен законният ка-
бинет на Никола Муша-
нов и е разпуснато ХХIII 
народно събрание. Когато 
Георгиев отива при царя, 
за да бъдат подписани и 
узаконени новите укази, 
във вътрешния джоб на 
сакото му е имало и проект 
за абдикация на монарха. 
Това показва, че военните 
са били готови на всичко, 
за да постигнат целите си. 
Царят обаче подписва.

Третият преврат е извъ-
ршен на 8 срещу 9 сеп-
тември 1944 г. Дейците, 
насядали около “масата на 
превратите”, и този път са 
познати лица – Дамян Вел-
чев, Кирил Станчев, които 
с по-млади офицери редят 
картите на следващото 
българско правителство. 

На пр а в енат а  кр атка 
справка на събитията е 
само повод да си спом-
ним за забравения днес 
държавник и политик 
Кимон Георгиев, когото 
дъщеря му Мария (съпруга 
на Гиньо Ганев) определя 
като “далновиден политик, 
който ратува за стегната 
държава с национална пе-
стеливост и ред, за единна 
и сговорчива България”. 

***
Кимон (Шимон) 

Георгиев
се ражда на 11 август 

1882 г. в Пазарджик. Син е 
на скромен държавен чи-
новник и майка - гъркиня, 
поради което получава и 
прякора Гърка. Завършва 
Военното училище в Со-
фия през 1902 г., расте във 
военната йерархия и по 
време на Балканската во-
йна е капитан и командир 
на рота в Трети резервен 
полк. В Първата световна 
война е командир на дру-
жина в 27 пехотен полк. 
През 1916 г. е ранен в око-
то на фронтовата линия, 
където се проявява като 
храбър офицер. Лепнато 
му е още едно нелицепри-
ятно прозвище «Кьорки-
мон». В началото на 1919 
г. е един от основателите 

на Военния съюз и член на 
централното му ръковод-
ство, а на 3 декември 1920 
г. е уволнен от армията 
като подполковник. След 
9 септември 1944 г. - на 1 
ноември 1944 г., Кимон 
Георгиев е вече ген.-майор, 
а на 16 октомври 1946 г. 
става и ген.-полковник от 
запаса (резерва). 

На 25 септември 1946 
г. заради конфликт с ко-
мунистите той е свален 
от власт и пратен като 
пълномощен министър в 
Швейцария. В периода 22 
ноември 1946 г. - 17 март 
1962 г. Кимон Георгиев е 
последователно подпред-
седател на МС и външен 
министър, министър на 
електрификацията, ме-
лиорацията и водното сто-
панство, председател на 
Комитета по строителство 
и архитектура с ранг на 
министър. Едновременно 
с това е депутат без прекъ-
сване от 1945 до 1969 г. 
и член на президиума на 
Народното събрание - т.е. 
негов зам.-председател от 
15 март 1962 до смъртта си 
на 28 септември 1969 г.

***
В основата на солидно 

изградената личност на 
Кимон Георгиев стои ка-
риерата му на български 
офицер. След завършване 
на кадетската гимназия 
и юнкерското училище 
той се издига като един от 
най-подготвените военни 
командири. Висшите му 
началници пишат в ха-
рактеристиката му, че «е 
офицер с рядка природа и 
интелигентност, схватлив 
ум и начетеност. Спокоен и 
въздържан в обноските си, 
а в бойните действия е им-
пулсивен и неудържим». 
На 18 октомври 1916 г. в 
едно от най-тежките сра-
жения срещу французи, 
английски и сръбски части 
при Завоя на река Черна 
младият офицер Георгиев 
загубва едното си око. Но 
макар и с едно око, той 
вижда по-ясно, зорко и 
далече напред в бъдещето 
на България, отколкото 
толкова много други поли-
тици и държавници тогава 
и днес, които се радват на 
напълно запазено зрение.

120 години след 
рождението

на Кимон Георгиев е време 
изследователите и обще-
ствеността да разгледат 
обстойно причините и 
мотивите за действията на 
Кимон Георгиев в пореди-
цата събития в най-новата 
ни история. Най-напред 
той е сред участниците, 
заедно с близкия си сърат-
ник Дамян Велчев, в създа-
ването на Военния съюз и 
убеждението на офицер-
ството, че то трябва да се 
намеси за преодоляване 
на съсловната и комуни-
стическа опасност в 1923 
г. Те смятат, че съсловната 
идеология противопоста-
вя селото на града, разкъ-
сва силите на нацията и 

елиминира потенциала на 
интелигенцията. 

След акта на 9 юни на-
деждите и очакванията 
на Кимон Георгиев не се 
оправдават. Страната е 
залята от насилие и терор 
и той рязко се дистанцира 
от кабинета на Александър 
Цанков. През 1926 г. е ми-
нистър на железниците, 
пощите и телеграфите в 
правителството на Ан-
дрей Ляпчев, но продъ-
лжаващата корупция и 
некомпетентност на адми-
нистрацията го разочаро-
ват още повече. През май 
1928 г. той демонстративно 
си подава оставката като 
министър. Главният му 
мотив е, че при прегово-
рите, които тогава се водят 
за сключването на заем, 
заемодателите предлагат 
Българската народна банка 
да се превърне в акционер-
но дружество с участието 
на чужди капитали. Това 
за държавника Георгиев е 
абсолютно неприемливо 
и непростимо посегател-
ство върху националния 
ни суверенитет. Този ярък 
акт на родолюбие го прави 
популярен сред широките 
народни маси. 

Що се отнася до акта 
от 19 май 1934 г., според 
политическия кръг «Зве-
но», ръководен от Кимон 
Георгиев и близкия до тях 
Военен съюз, общество-
то е разкъсано от груба 
партизанщина и дребнава 
котерийност. Парламентът 
се оказва неспособен да 
излъчи ново правител-
ство, защото участващите 
в управлението партии не 
могат да се споразумеят за 
разпределението на мини-
стерски постове и кресла, 
а корупцията е проник-
нала в цялата йерархия 
на властта. Кабинетът на 
«Звено» начело с Кимон 
Георгиев просъществува 
само осем месеца.

Антидинастичните 
тенденции 

в средата на 
деветнадесетомайците 

се засилват 
и дворецът успява да ги 

отстрани от власт в края 
на януари 1935 г. 

В краткото време на тях-
ното управление се про-
веждат значими реформи. 
Първо, те разпускат На-
родното събрание и забра-
няват партиите, профсъю-
зите и партийния печат, 
защото ги смятат за носи-
тели на дестабилизацията 
в държавата. Заедно с това, 
ръководени от необходи-
мостта да се премахнат 
разхищенията и произ-
волът, звенарите намаля-
ват окръзите и създават 
вместо тях седем области, 
като уедряват общините. 
Въведена е назначаемост 
на кметовете с изискване 
те да бъдат по възможност 
с висше образование, за да 
се гарантира компетент-
ността на местната власт. 
Министерствата се съкра-
щават по брой и по щатен 
състав. Водени от трайни-
те интереси на страната, 
те възстановяват дипло-
матическите отношения 
със съветска Русия. Днес 
в учебниците по история 
19-майският преврат се 
квалифицира като фа-
шистки и тоталитарен. Но 
мотивите, които тласкат 
Кимон Георгиев, Дамян 
Велчев и другите, са нацио-
нални и държавнически. 
Те търсят спасението на 
България от военните по-
громи, стопанската криза и 
партизанското разложение 
по пътя на създаването на 
волева, компетентна, не-
корумпирана и стегната 
държавна власт.

В годините 
на Втората 

световна война 
формирането на Отече-
ствения фронт е израз на 
голямата идея за обеди-
няване на всички антифа-
шистки и антигермански 
сили за отхвърлянето на 
пагубния съюз на Бълга-
рия с хитлеристка Гер-
мания. Кимон Георгиев е 
един от ръководителите 
на нелегалния национален 
комитет на Отечествения 

фронт, с името на който е 
свързан и успешният удар 
през нощта на 8 срещу 9 
септември 1944 г. Той става 
министър-председател на 
новото правителство, до-
шло в името на ценностите 
на свободата, политиче-
ския плурализъм и стре-
межа към социално равен-
ство и справедливост. Пра-
вителството представлява 
широка коалиция, в която 
равнопоставено участват 
с по четирима души ми-
нистри - Работническата 
партия (комунисти), БЗНС 
«Пладне», «Звено» и Во-
енният съюз, и по двама 
представители на БРСДП 
и на независимите инте-
лектуалци. Благодарение 
на неговия авторитет в Па-
риж се сключва мирният 
договор, който запазваце-
лостта на България.  

За съжаление 
намеренията на 
новия кабинет 
не успяха да се 

реализират
Много скоро се наложи 

сталинският политически 
модел, задържал се дълго 
в България и другите стра-
ни на Източна Европа. 
Последствията са твърде 
тежки: премахна се по-
литическата опозиция, 

тежки репресии се стовар-
ват върху опозиционните 
партии и техните водачи 
и дейци. По същия маниер 
- с фалшиви процеси, а и 
без процеси - се ликвиди-
ра вътрешнопартийната 
опозиция. Установи се 
монополът на комунисти-
ческата партия с всички 
негативни последици. Със 
стремежа си за изграждане 
на благосъстоянието на 
държавата Кимон Геор-
гиев става министър на 
електрификацията и с не-
говия държавнически усет 
и усилия се създават много 
обекти - язовири, топлое-
лектрически централи и 
преносни мрежи....

***
Още много може да се 

говори за личността и 
делото на Кимон Георгиев. 
Неговота роля като поли-
тик и държавник само на 
пръв поглед е противоре-
чива. Ако непреднамерено 
и обективно се разгледат 
неговите действия в но-
вата българска история, 
със сигурност ще се види 
добре изчертаната линия и 
последователно поведение 
на един храбър българ-
ски офицер, безкорист-
но честен гражданин и 
държавник, посветил се 
изцяло на служение на 
Отечеството.

120 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО НА

Кимон Георгиев – 
политикът, 
който ратуваше 
за единна и 
неделима България

За едни той е голям политик и патриот със забележителна, дълголетна 
политическа кариера, продължила цели 50 години! Повече и от тази на Тодор 

Живков. За други е въжеиграч, тщеславен слагач и службогонец, професионален 
превратаджия и гробокопач на парламентарната демокрация у нас

Гиньо Ганев:
„Личността му винаги излъчваше усещане за ста-

билност, за спокойствие и сигурност. Независимо от 
обстоятелствата, които го заобикаляха, или пък 
връхлитаха. Говореше малко, сдържано, толкова спо-
койно, че мускул не трепваше на лицето му, налагаше се 
с бавно, разсъдъчно, аналитично и тихо говорене. При-
тежаваше харизматична сила, имаше въздействие над 
много хора, които искаха да го приближат и последват, 
защото създаваше впечатление за някакви извънредни 
качества. Нямаше външен, шумен и демонстративен 
начин на живот.” 

„Военните преврати трябва да бъдат не само отхвъ-
рлени, те трябва да бъдат отречени! Те развенчаха 
окончателно илюзиите и фалшивите очаквания на 
антиконституционните действия. Но не могат да 
бъдат зачертани. Историята е по-интересна от ро-
мана, но нейната фабула не е романтично съчинена”, 
казва Гиньо Ганев за историческите събития, в които 
една от водещите роли се пада на неговия тъст Кимон 
Георгиев.“
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В хилядолетната исто-
рия България не винаги е 
имала държава, но винаги 
е била държава на духа. И 
най-трайни, най-сигурни 
хранилища на този неу-
гасим народностен дух са 
били книгите. Точно това 
определя огромната им 
роля в историческата съдба 
на народа.

ВЕЧНИТЕ 
КНИГИ 

НА 
БЪЛГАРИЯ

Така условно наричам 
библиотеката, която ще 
посочи ония произведения, 
допринесли за народност-
ното и националното ни 
самочувствие, за изгражда-
не на духовната ни култура, 
станали олицетворение 
на българския творчески 
гений. 

ЗАХАРИ 
СТОЯНОВ
„Записки по 
българските 
въстания”

Няма съмнение – “За-
писки по българските въс-
тания” е една от вечните 
книги на родината ни, една 
от най-вечните. Тя вече е 
вкоренена в националното 
ни самосъзнание, тя е ста-
нала наша съдба. 

Авторът й Захари Стоя-
нов я изтръгна от сърцето 
си, от болките и лумналите 
огньове на своя богат жи-
вот. Той беше този, който 
имаше за девиз: “Святата 
истина ми беше знамето!”

Страшни и знаменателни 
думи! Те са страшни като 
времето, което е родило 
тази безсмъртна творба. 
Те звучат като заклинание. 
Чисти са като извор, като 
светлината на небесата.

В „Записките” е отразен 
животът на писателя, на 
“този български Тукидид”, 
както го нарече Александър 
Балабанов. А животът му 
е истинска легенда – едно 
от чудесата на нашето ми-
нало. Редят се парадокс 
след парадокс... През колко 
трудности е минал, тласкан 
от непреодолими пориви, 
движен от бурни прежи-
вявания – той, бъдещият 

голям писател, вдъхновени-
ят публицист, неуморимият 
патриот. Бившият медвен-
ски овчар напуска средата, 
в която е израснал, а тя е 
невероятно невежествена, 
за да се издигне до върхове-
те на културата и човешко-
то величие. Разностранни 
ветрове го брулят, блъскат 
го по всички посоки и така 
се ражда едно съзнание, в 
което пробляскват светка-
виците, което поразява с 
тънкото чувстване на света, 
с любовта към хората, с ве-
ликата жажда за свобода.

Без Захари Стоянов за 
Априлското въстание, за 
цялата революционна епо-
ха на Възраждането щяхме 
да имаме само най-бледа 
и обща представа, щяхме 
да знаем само контурите; 
навярно за борбите през 
това време щяхме да гово-
рим така, както говорим 
за Велчовата завера или 
Чипровското въстание. 
Не само Бенковски, Волов, 
Каблешков, а и най-велики-
те – Ботев и Левски, щяха 
да бъдат смътно очертани 
пред нас, с откъслечни би-
ографични данни. 

Какво щяхме да знаем за 
Оборище? Нямаше да има 
“Епопея на забравените”, 
дори да бяха създадени 
“Под игото” и “Кървава 
песен”, сигурно те щяха да 
са съвсем различни и може 
би не така ярки, вдъхно-
вени...

Дълбоко съм убедена, 
цялата ни по-нататъшна 
история, цялата ни култура 
щяха да бъдат други. Ние 
– също!

Властва той и с примера 
си. В основата на всички 
негови стъпки – и ярки, и 
погрешни – е неудържи-
мостта на неговото родо-
любие. Такова родолюбие, 
каквото рядко се е срещало 
– многообхватно, всепро-
никващо, фанатично! 

При подготовката на въс-
танието го питат кой е, от-
къде е. Отговаря им просто 
и ясно: 

- Българин съм – нищо 
повече.

Тази самохарактеристика 
най-вярно ни представя 
човека и твореца Захари 
Стоянов.

Сам по цели нощи се 
мъчи над книгите, търси и 
открива златото на думите, 
за да израсне като голям 
майстор на родното слово, 
за да ни вдъхновява десе-
тилетия и столетия наред. 
Навеки. 

ОБИЧАМ ТЕ, БЪЛГАРСКА РЕЧ 

Аз съм българче, обичам ...Аз съм българче, обичам ...
Българските учебни центрове  

във Великобритания
Българско училище към  

Посолството на България в Лондон
Директор - Снежина Мечева
186-188 Queen’s Gate, London, 
SW7 5HL
Тел. 2075849433 и 02075849400

***Българско школо „Васил Левски” 
Barking, Лондон

Директор – Милена Везенкова 
Unit 7, Abbey Park Industrial 
Estate, 
Abbey Rd, Barking, Essex IG11 7BT 
Тел. 07852125275 и 07547010920 
www.bgshkolo.co.uk

***Българско школо  „Розова долина”
Tottenham Hale, Лондон

Директор – Милена Везенкова 
15 Garman Road, Tottenham, 
London, N17 0UR
Тел. 07852125275 и 07547010920 
www.bgshkolo.co.uk

***Българско училище „Букваран”, Leyton, Източен Лондон
Директор – Людмила Юнакова
1Th e Square, High Road, Leyton, E10 5NR
Тел. 07772591410, bukvaran@yahoo.co.uk

***Българско училище  „Черноризец Храбър”
Директор – Катя Калчева
Събота – Hampstead 
78 Hampstead High Street, NW3 1RE
Неделя – Swiss Cottage 
 21 Winchester Road, NW3 3NR
Тел. 07811963971, 07591905533 
k.kaltcheva@yahoo.co.uk

***Българско училище  „Боянь Мага”
Директори - Зорница Петкова, Димитрина Ангелова
Mayfair Library, Mayfair, 
25 South Audley Street, London, W1K 2PB
Тел. 07919022006 (Д. Ангелова), 
07563386570 (И. Илиева) 
www.boyanmaga.org, info@boyanmaga.org

***Българска школа  към Асоциацията  на българската 
общност, област Medway  (Югоизточна Англия)

Директор - Юлияна Бест
Гимназия “Tомас Авелинг”, 
Rochester, Kent, МЕ1 2 UW
bgcommunitymedway@yahoo.co.uk 
www.abcim.org.uk

***Българско училище  Godalming, област Surrey, 
(Югоизточна Англия)

Директор - Петър Минчев 
Broadwater Park Community Centre, 
Summers Road, Farncombe, 
Godalming, GU7 3BH
Тел. 07958498217 и 01483418933 
pminchev@btinternet.com

***Българско школо „Звънче”,  Camberley,  област Surrey, 
(Югоизточна Англия)

Директор - Филка Ананиева 
Sutton, Surbiton и Camberley
www.bgschoolzvanche.com
Тел. 01276 932 377 и 0789 4142470

***Българско училище „Азбука“, Дъблин, Ирландия
Директор - Татяна Аданова  
28 Clyde Road, Ballsbridge, Dublin 4 
Тел. +353 (0) 868 936739,  
administrator@bschoolie.eu  
www.bgschoolie.eu

***Училище „Любознание”, Корк, Ирландия
Директор – Мира Кръстева
Riverpark House, Marina Commercial Park, 
Centre Park Road, Cork
Тел. +353 (0) 212348761 
+353 (0) 858351293 
mira@im-x.com, www.luboznanie.com

Добри Чинтулов е първи-
ят български революцио-
нен поет. Някои от стихот-
воренията му, като “Стани, 
стани, юнак балкански” и 
“Къде си вярна ти, любов 
народна”, се запяват и за-
помнят от всички българи 
като символ на съзрелия 
и въставащ за свободата 
си български дух. Чинту-
лов ще бъде запомнен и с 
реформите, които прави в 
сферата на образованието, 
с читалищната си дейност, 
с участието си в създава-
нето и утвърждаването на 
независимата Българска 
екзархия. 

Добри Чинтулов е роден 
на 1 септември 1822 г. в 
Сливен. Съвсем малък е 
принуден да напусне учи-
лище и да започне работа, 
тъй като семейството му 
няма достатъчно сред-
ства да го издържа. Едва 
на шестнайсетгодишна 
възраст той решава със 
спестените си пари да 
продължи образованието 
си и се запътва пеша към 

Одеса. Но скътаните сред-
ства скоро привършват и 
той е принуден да оста-
не за известно време в 
Търново, за да припечели 
още пари за дългия път. 
Няколко месеца по-късно 
с група търговци заминава 
за Букурещ, а през 1840 г. 
достига и до Одеса, където 
се записва като стипен-
диант в Одеското око-
лийско класно училище. 
След три години продъ-
лжава образованието си 
в Херсонската духовна 
семинария. По това време 
Добри Чинтулов напис-
ва и стихотворението си 
“Стани, стани, юнак бал-
кански”. В Одеса младият 
българин открива музи-
ката и се научава да свири 
на няколко инструмента. 
Вероятно благодарение 
на неговата музикална 
дарба стихове му с такава 
лекота зазвучават и в пес-
ни. Оттам той изпраща на 
българската цариградска 
преса три стихотворения: 
“Стара майка се прощава 
със сина си”, “Изпроводяк 
на едного българина из 
Одеса” и “Китка от Балка-
на”. Тези стихотворения ще 
останат единствените пу-
бликувани произведения 
на поета. Останалите ще се 
предават от уста на уста и 
от сърце на сърце. 

Добри Чинтулов умира 
на 27 март 1886 г., оста-
вяйки след себе си само 20 
стихотворения, които оба-
че носят идентичността на 
българина и цялата воля 
и огън на проглеждащия 
български дух.

Страницата подготви Юл. Ташева

Предлагаме ви 60 слово-
форми, от които трябва 
да се подчертаят вярно 
изписаните. Целта е да се 
установи доколко е овла-
дян правописът на думи-
те, свързан с действието 
на фонетичните закони и 
графическото им оформ-
ление.

Желязноруден, токоиз-
правителът, неблагоразпо-
ложенно, хореографка, 

кеймбриджки, вяроот-
стъпник, гардеробиер, 
намадрувам, мъглявостта, 
кирило-методиевистика, 
низкопоклоник, арестант-
ка, фаулирвам, рафинерия, 
забумтяли, каменнотро-
шачка, доизтребвам, яр-
костта, засмяният, анфо-
ра, неизплакан, формо-
вачен, наоколу, смъркам, 
бдящият, разинвам се, 
лупинк, залютяли, равно-
ценост, проекто-програ-

мен, урочасвам, неловак, 
несебърски, мижешком, 
ламаринена,  неузарен, 
трамбувам, журналиска, 
тафтен, кехлибарът, без-
именна, нещастно, фее-
рия, танъникам, жертве-
но, помляни, наизскоча, 
прихласване, носоглътка, 
равноапостолски, щраус-
ов, вкочанели, казионна, 
тротуар, жребий, калай-
жия, хипатит, шпертплат, 
унификация, хищноста. 

Пишем ли правилно? ОТГОВОРИ
Вярно са изписани ду-

мите: хореографка, кейм-
бриджки, гардеробиер,  
мъглявостта, арестантка, 
рафинерия, доизтреб-
вам, яркостта, неизпла-
кан, смъркам, бдящият, 
урочасвам, несебърски, 
мижешком, ламарине-
на, трамбувам, тафтен, 
кехлибарът, безименна, 
нещастно, феерия, жерт-
вено, наизскоча, носо-
глътка, равноапостолски, 
щраусов, вкочанели, ка-
зионна, жребий и уни-
фикация. 

ВВ хилядддолетната исто-
рия България не винаги е 

голям писател, вдъхновени-
ят публицист, неуморимият

ложложенненно,о, , хорхорррреогеографрафр фр фр фка,ка,, ценценц остост, п, п, роероеррр ктокто прпррррогрогрррраа униуниууу фикфикффф ациациц я,я, , хищхищщносноста.та. 

Книга за Кирил и Методий
на арабски пише египетски преподавател по история. 
Той беше един от участниците в открития във ВТУ 
“Св. св. Кирил и Методий” 35-и международен летен 
семинар по български език за чужденци и идва от 
университета в Мансура, където преподава среднове-
ковна история. 

ПАМЕТ
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  СЪКВАРТИРАНТИ
 (244) Дава се под наем лег-

ло за мъж в двойна стая, на 
Becontree (Източен Лондон) 
тел. 07970739603

 СЕВЕРЕН ЛОНДОН
(243) New large double rooms 

for letting at Marlborough 
Hill (NW8 0NG), sharing 
kitchen, toilet and bathroom, 
2 bathrooms, 4WC, internet 
broadband, 7 min. to St Johnes 
Wood Station, £180 per 
week, including all bills, tel. 
07956353154

  (244) Давам стаи под наем 
на изгодни цени в района на 
Wood Green и Finsbury Park, 
за контакт, тел. 07985142162 
и 07809770362

  (242) Двойна стая на ня-
колко минути от Bounds 
Green Station, £135 на седми-
ца, с включени сметки, ин-
тернет, БГ ТВ,  07506781648

  (242) Давам двойна стая на 
Brent Cross, £140 на седмица, 
тел. 07766656420

  (244) Давам  квартири 
под наем на тихи и скромни 
момчета или на работещи 
мъже – непушачи, на 2 мин. 
от Turnpike Lane Station, в 
близост до голяма автогара 
и евтини магазини, спокой-
ствие, чистота и ниски цени, 
тел. 07900031491

 ИЗТОЧЕН ЛОНДОН
 (242) Давам под наем само-

стоятелни стаи, след ремонт, 
в района на Barking, BG TV, 
интернет, тел. 07894016177

   (243) Давам две двой-
ни стаи под наем на Ilford, 
цената е £130 на седмица, с 
включени сметки, интернет, 
БГ ТВ, голяма градина, бар-
бекю, тел. 07411263969

   (242) Давамединична стая 
под наем за жена-непушач, 
на 5 мин. от Blackhorse Road 
Station, тел. 07907973999

   (242) Давам двойна стая 
за семейство или двойка – 
непушачи, по £60 на седми-
ца, с включени сметки, на 5 
мин. до Upton Park, удобен 
транспорт и магазини, тел. 
07791923262

   (242) Давам под наем го-
ляма двойна стая, на 2 мин. от 
Beckton Station (DLR, ASDA), 
£540 на месец, с включе-
ни сметки и интернет, тел. 
07413699427

   (242) Давам двойна стая, 
подходяща за двойка, под 
наем в района на Leytonstone, 
прекрасни условия, на 5 
минути от метростанция-
та и TESCO, £130 на сед-
мица, с включени сметки,  
07816843086

(243) Давам единична стая-
за момиче или жена, в района 
на Barking, £60 седмично, в 
къща с голяма градина и при-
ятна обстановка. Ток и газ се 
заплащат допълнително, тел. 
07931363641

ЦЕНТРАЛЕН ЛОНДОН
(242) Давам стая под наем в 

района на Paddington Station 
за работещ(а), умерена цена, 
евтини магазини, добър 
транспорт, тел. 07856586295

ЮЖЕН ЛОНДОН
(243) Давам единична стая 

за жена от 01.10, обзаведена, 
интернет, БГ ТВ, на 4 мин. от 
Tooting Station, добър транс-
порт до Tooting Broadway, 
тел. 07846460043  

РАБОТА ТЪРСИ
(245) Търся работа в Южен 

Лондон (за предпочитане 
– в български семейства, 

защото не знам език) като 
детегледачка, както и работа 
за чистене на къщи, офиси 
и магазини (може и да е 
почасово или постоянно), 
жена на 50 години съм, с от-

личен опит в тези сфери, тел. 
0899266543 

(244) Българска медицин-
ска сестра, на 53 г., с богат 
професионален опит, търси 
работа като детегледачка от 
новородени до големи деца, 
в българско или в рускогово-
рящо семейство в общините 
на Западен и Югозападен 
Лондон, тел. 07883872549

(244) Търся работа в Южен 
Лондон като детегледачка в 
български семейства, както 
и работа за почистване на 
офиси, къщи, български 
магазини и др. Не владея 
език и затова предпочитам 
да работя в български се-
мейства, жена съм на 50 г., 
работя с препоръки от пре-
дишни семейства, където 
съм била, тел. 0899266543 и 
07576001830 

(242) Търся спешно работа 
като детегледачка в Лондон, 
имам добри препоръки и 
опит в Лондон, в момента 
съм в Southland Central, тел. 
07943151767 

РАБОТА ПРЕДЛАГА
Madigangill Ltd. предлага 

работа за всеки! Предлагаме 
работа за labourers, carpenters, 
scaff olders, plasters, handymen, 
bricklayers, painters, cleaners. 
За повече информация се 
обадете на тел. 07785116780 
или заповядайте в нашия 
офис, на адрес: 120 Moorgate, 
London, EC2M 6UR

(244) We are a cleaning 
agency seeking subcontractors, 
minimum 1 year experience, 
must have right to work in UK, 
email CV to: Kgteam.office@
gmail.com

(243) Търся момче за по-
правка на бяла техника, 
техническо образование и 
добър английски. За повече 
информация, обадете се на 
тел. 07562790799

   (243) Architect technician 
required to do CAD drawings, 
plans, elevations, house survey 
for planning applications, to 
work at Edware Road (W2 
1ED), please call 02072587701

(242) Tърся човек, на full 
time или part time, за продаж-
би и работа в офис в района 
на Leyton, тел. 07956655700

(244) Търся инициативен 
човек за съвместно сътруд-
ничество и бизнес, тел. 
07423312122

(242) Търся рускоговорящи 
българи, тел. 07929248497

   (242)  KT&T Ltd. provides 
managed cleaning and support 
services to top London hotels. 
We are recruiting for new 
contracts and have positions 

for Room Attendants. The 
work is consistent, full time and 
potentially long term. You will 
be required to work on a rota 
basis. Please send an e-mail 
with your name, telephone 
number, and experience to 
info@kttgreencleaning.co.uk

(244) Търся амбициоз-
ни хора за дистрибуторска 
дейност с отлични бизнес 
перспективи, необходимо 
е добро ниво на английски 
език и умения за комуника-
ция. Ще ви бъде оказана по-
мощ в подготвителния етап. 
Тел. за контакт 07894496881, 
моля, звънете от 9.00 до 21.00 
часа, www.forever-healthy.
com, www.myflpbiz.com/
esuite/home/mariya

ОБЯВИ

Козметични услуги
в къщи, на ниски цени,
английска диплома.
Кола-маска, дълбоко
почистване на лице,
трайно боядисване и
извиване на мигли и
вежди, професионални
продукти.
Тел. 07766763538, 
Силвия

ПРЕВОЗ 
на БАГАЖ

ХОРА и 
АВТОМОБИЛИ 

до цяла България 
Цени по договаряне

Тел. 07429143403,
07778418036,

++359 877376819  (България) 

ДИПЛОМИРАН КИНЕЗИТЕРАПЕВТ 
 с богат опит предлага лечение  с богат опит предлага лечение 

при болки във врата, гърба и кръста

Тел. 07594231782
Иван Иванов

126 Faringford Road                                          
Stratford, London, E15 4DF

Лечение на проблеми, свързани с опорно-двигателния апарат като:
плексити, радикулити, тендовагинити, дископатии, дискови хернии, 

въстановяване след бременност и след различни видове травми.

KОНСУЛТАЦИЯ и ПОМОЩ при:

� Наемане на жилища
� Покупко-продажба на имоти
� Проблеми с депозити

За всичко, свързано с имоти в Източен Лондон,
 обадете се на Люси: 07811963904

E L I S S E L     L t d.

Tel. 02075114737

• Payroll
• Vat Returns
• Company Accounts

Your corporate partner

Фирма за производство 
на изделия 

от мрамор и гранит 
ТЪРСИ РАБОТНИЦИ

с опит в тази област и до-
кументи за работа в UK

като предлага много до-
бро заплащане.

Моля, обаждайте се само 
ако отговаряте 

на горните условия.
Тел. 07786076193

Предлагаме работа:
✓ room attendants ✓ supervisors                                                    
✓ floor porters ✓ linen porters                                              
✓ night cleaners

26-27 Southampton Street, Garrick House, London, WC2E 7RS

моб.: 07921871098
тел.: 020 3130 4880

george@humanone.co.uk
www.humanone.co.uk

набира 
следния

персонал 
за работа:
•cleaners
•labourers
•handymen
•carpenters
•fixers
•electricians
•plasterers

07808192160
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САТЕЛИТНА 
ТЕЛЕВИЗИЯ
(257) Bulsatcom, Vivacom 

– доставка и монтаж, ори-
гинален договор на ваше 
име, турска телевизия – до-
ставка, монтаж и настрой-
ка, Freeview, FreeSat тел. 
07835911937, Мариян

(238) Фирма „Krass SAT” 
– доставка и монтаж на 
комплекти Bulsatcom и ком-
поненти, оригинални дого-
вори, гаранция – 12 месеца, 
монтажи на Satellite BG, 
Vivacom, Turksat, Sky Freesat 
и др., видеонаблюдателни 
системи, тел. 07756539296, 
Красимир Ботев

(242) Поставяне и на-
стройка на сателитни прием-
ници – Vivacom, Bulsatcom, 
TurkSat, BG Satellite (ITV 
partner), SKY, на изгодни 
цени -  £30 за рамките на 
Лондон, извън района на 
града – цени по договаряне, 
тел. 07540137125

(252) Поставяне и на-
стройка на сателитни 
приемници в Лондон и 
околността, изгодни цени, 
поддръжка и дългосрочна 
гаранция, тел. 07818413663, 
Юлиян

(245) Монтаж, инсталира-
не и поддръжка на дигитал-
ни приемници, моторизи-
рани системи и обикновени 
сателити, тел. 07899917634, 
Жоро

КОМПЮТРИ И 
УЕБДИЗАЙН
(242) Инсталиране на 

Windows XP, Vista, 7, Office, 
игри, почистване на вируси, 
инсталиране и обновяване 
на антивирусни програми, 
отстраняване на проблеми 
с хардуер, интернет и мре-
жи, посещения на място, 
в дома и офиса на клиента, 
безплатна доставка за цял 
Лондон, бързина, качество 
и ниски цени за българи, 
тел. 020 8350 9443, 07979 326 
088, Иван

(244) Уебдизайн, каче-
ствена и бърза изработка на 
сайтове. SEO (оптимизация 
на сайтове за търсачките). 
Графичен дизайн на ви-
зитки, брошури, флаери и 
други рекламни материали, 
тел. 07535636111, за кон-
такти и запитвания: www.
webpossessor.com, info@
webpossessor.com

   (243) Laptopa Ltd. – 
Българската IT компания! 
Ремонт и продажба на 
компютри, премахване на 
вируси, инсталиране на 
приложения, посещения 
по домове и офиси в цял 
Лондон, обслужване на без-

жичен и кабелен интернет, 
web design & development, 3 
месечна гаранция за извъ-
ршената услуга, цени и каче-
ство без конкуренция! Тел. 
02084528900, 07533428642, 
www.laptopabg.com

(243) Уебдизайн сту-
дио Bubata.com предла-
га изработка на сайтове 
на най-изгодни цени, тел. 
07533428642

ФРИЗЬОРСКИ И 
КОЗМЕТИЧНИ
 УСЛУГИ
(241) Предлагам профе-

сионална кола маска по 
домовете, в цял Лондон, 
ниски цени и отстъпки за 
цяло тяло и третиране на 
повече от 2 зони, за контак-
ти: 07718261123

(243) Фризьорски услу-
ги, Brazilian treatment за 
изправяне и подхранване 
на къдрави коси, за по-
вече информация, тел. 
07841618483

(243) Мобилен маникюр, 
педикюр и ноктопластика, 
акрил, гел – в цял Лондон, 
специална оферта – мани-
кюр и педикюр, £25, тел. 
07411332326, Миглена

(255) Всички видове фри-
зьорски услуги на разумни 
цени – на място и по до-
мовете, тел. 07841618483, 
Дани

ТРАНСПОРТНИ 
УСЛУГИ
(242) Транспорт на авто-

мобили, пътна помощ във 
Великобритания и ЕС, тел. 
07734365608, Румен

(242) Транспорт до всич-
ки летища, преместване 
на багаж (без мебели) с 
кола-комби, транспорт 
на коли (само в UK), тел. 
07522879344

(242) Предлагам транс-
портни услуги от и до 
всички летища в Лондон, 
на народни цени, тел. 
07404892782, Марио

(248) Доставки до Бълга-
рия, личен багаж, колет-
ни пратки, превоз на хора 
от UK до BG и обратно, 
за контакт: 02088088998, 
07769657712 

(243) Превоз на пътни-
ци от и до всяка точка 
на Англия, с лек автомо-
бил, на  ниски цени, тел. 
07938453628, Алекс

АВТОУСЛУГИ
(242) Професионален ав-

томеханик извършва ре-
монт и диагностика на авто-
мобили, тел. 07951854253

(242) Предлагаме ННО 
системи за намаляване на 
разхода на гориво с 15-20%. 
Системите са съвместими 
за коли, бусове, автобуси и 
камиони, тел. 07866940426, 
www.hydroxsystems.co.uk, 

(242) Автосервиз, бояд-
жийски и тенекеджийски 
услуги, боядисване на коли 
и ванове, тел. 07799730079, 
Валери

СТОМАТОЛОГИЧНИ 
УСЛУГИ
(248) Български стомато-

лог в Източен Лондон, 123А 
South Street, Romford,

Essex, RM1 1NX, Тел. 
01708 751 745

(251) Д-р Мария Мар-
чева – частен стоматолог, 
пародонтално лечение (на  
венците), спешно лечение 
и др., Югоизточен Лондон, 
DA7 5AH, тел. 07511254815,  
www.bulgarskizabolekar.
co.uk 

ЛЕКАРИ, ЗДРАВНИ 
УСЛУГИ
(251) Практи-

куващ българ-
ски семеен ле-
кар, извършва 
частни пре-
гледи на деца, 
гинекологич-
ни прегледи, 
лекува болки 
в кръста, из-
дава болничен 
лист при нуж-
да, извършва 
м е д и ц и н с к и 
п р е г л е д и  з а 
ш о ф ь о р с к а 
книжка, изпра-
ща за рентген 
и кардиограма, 
MRI скенер, 
кръвни тесто-
ве, за контакти 
07791144002

(246) Доктор 
Василев, тел. 
07792966069

(244) Дипло-
миран кинези-
терапевт пред-

лага лечение при болки 
във врата, гърба и кръста, 
както и при други оплак-
вания, свързани с опор-
нодвигателния апарат, тел. 
07594231782, Иван Иванов

(260) Всяка болест е без-
полезно бягство от релност-

ОБЯВИ

ДАВАМ ДВЕ ДВОЙНИ 
СТАИ, на 2 мин. пеша от

Upton Park Station и 
на 7-8 мин. от Stratford,

градина, интернет, 
българска телевизия

тел.  07912891814

Workers needed 
for car wash with 
accommodation 
outside London.

For more information 
please call:

07778269521, Ivo

ПОДГОТВЯМ 
ДЕЦА ПО 

МАТЕМАТИКА

СПЕЦИАЛНА

ПОДГОТОВКА
ЗА  GCSE

Teл. 02085270212

Moб. 07796692522
ИЛЯН РУСЕВ

Българска 
детска градина
на Wood Green

Квалифицирани 
учители,

достъпни цени
Тел. 07809469532

Tърся човек, 
на full time или part time,

за  продажби и работа 
в офис в района

на Leyton, 
тел. 07956655700

Евтин и уютен превоз!

ТРАНСПОРТ
до и от летищата 

и всяка точка на UK

07435830002, 
Стоян

БЪЛГАРСКИ НЕДЕЛНИ 
УЧИЛИЩА

 отварят врати в Sutton, 
Surbiton и Colliers Wood.

Записваме ученици 
за 2012-2013 година.

Осигурете място за детето си, 
oбадете ни се! 

Набираме и учители - aко сте 
ентусиасти и има какво да ни 

предложите, свържете се с наc.  
www.bgschoolzvanche.com   

Тел. 07894142470, 
01276932377

БЪЛГАРСКА ДЕТСКА 
ГРАДИНА в Enfi eld 
(Северен Лондон)

Регистриран Childminder. 
Цени по договаряне. 

Тел. 07846370255 
8 Layard Road Enfi eld EN1 4BB

ТАКСИ УСЛУГИ 
В ЛОНДОН ОТ И ДО
ВСИЧКИ ЛЕТИЩА, 

ЦЕНИ ПО ДОГОВЯРАНЕ.
TЕЛ. 07427575102, 

СТЕФАН

БГ Училище и Културно-информационен 
Център „Черноризец Храбър“

Предучилищно, Начално и Прогимназиално обучение
Подготовка на ученици по математика (11+)
Забавачница
Народно пеене и народни танци - всички възрасти.
Събота- Hampstead:  14.30-18.30 p.m.

Неделя- Swiss Cottage: 12.00-16.00 p.m.

Tel/Fax: 020 8438 9840
Mob: 078 1196 3971
Mob: 075 9190 5533
E-mail: k.kaltcheva@
yahoo.co.uk

КОМПЮТРИ

07412713245
Североизточен Лондон

Ремонт и поддръжка,
преинсталация, 

почистване от вируси, 
ускоряване на работа
ниски цени

КАФЕ 
ОЛИМП

ТЪРСИ

ПЕВИЦА  и

СЕРВИТЬОРКА

07920827399

Български 
стоматолог

в Източен Лондон
123А South Street, 

Romford,
Essex, RM1 1NX

Тел. 01708 751 745

ЗА
ПО

ВЯ
ДА

ЙТ
Е!

БГ Училище и Културн
Център „Чернори

БГ 

ЗАКУСКА2 

7 Wordsworth 
Parade

Green Lanes
N8 0SJ

(до кафе Plovdiv)

От понеделник до петък:
от 5.30 до 13.30 часа

Събота и неделя:
от 6.00 до 14.00 часа

ОВ
ЯД

А

wworthththorthorth 
arade
Lanes

ООт понеделник до пеник до петък:ОО
от 5.30 дт 5.30 до 13.30 часа

Работи за вас 
днидни в седмицата77
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Екип от специалисти  в областите : педиатрия, гинекология, 
семейно лечение, проблеми с гърба и ставите и др.
Сканиране с ултразвук; MRI; рентген; тестове за различни 
видове алергии.

Лабораторни тестове на кръв и урина.

Ново 2D/3D/4D сканиране на бременност чрез ултразвук

265 Green Lanes                                  Teл. 079 8436 6224
Palmers Green, London                        Моб. 020 8144 5119
N13 4XE                           
(до метростанцията на Wood Green, Picadilly Line) 

Частна клиника в Лондон 
за Вас и Вашето семейство

Rooms to let in new house in 
Palmers Green (N13), 

5 min. from the station, 
shared dining room/kitchen. 
Single room - £100, double 

room - £130, single bed
in shared double room - £65. 

No bills!
***

Studio fl ats (£165) in Palmers Green, 
5 min. from Bounds Green Stn. No Bills!

Tel. 07903324333

TранспортниTранспортни
услуги и услуги и 
премествания премествания 
с голям с голям 
ван. ван. 

Тел.07903661333
Цени по договаряне.Цени по договаряне.

ОБЯВИ

Какви са вашите възможности
за получаване на:

- Child - Benefi t
- Tax Credit
- Housing and Council 
- Sure Start in Maternity
- Maternity Allowance
- Income Support

тел. 02085555143
Safe Advice

на 1-ва страница

ЗА
П
О
В
Я
Д
А
Й
ТЕ

!БГ 

ЗАКУСКА 

10 Forest Road
E17 6 JJ
(зад Blackhorse Road Station)

От понеделник до петък:
от 5.30 до 13.30 часа

Събота и неделя:
от 6.00 до 14.00 часа

Работи
за вас 
днидни
в седмицата7

П
О
В
Я

ОООт опоне ееделник дооделник доо пеетък:ООО
от 5.30 до 13.30 часа

ввв сесеседмдмдмддд ицициццццатататаааввв

ТРАНСПОРТНИ 
УСЛУГИ само 

в UK до  15001500 кг.
Тел. 07983509453

Понеделник – Събота - от 09:00 до 21:00 часа 
Неделя - от 10:00 до 20:00 часа

102 Tamworth Road, Croydon, CR0 1XX
Тел. 02035388592      ail: bulgariafoodltd@yahoo.co.uk

Тук ще намерите 
всички 

традиционни 
БЪЛГАРСКИ 
ПРОДУКТИ

ЗАПОВЯДАЙТЕ
във възобновения

БЪЛГАРСКИ МАГАЗИНБЪЛГАРСКИ МАГАЗИН в 
Кройдън (Южен Лондон)

Търся работници за 
ТОВАРО-РАЗТОВАРНА ДЕЙНОСТ,ТОВАРО-РАЗТОВАРНА ДЕЙНОСТ,

employed и self employed, 
които да 

ГОВОРЯТ ДОБРЕ АНГЛИЙСКИ ЕЗИК
Възможност за двойно работно време –

сутрешна и следобедна смяна.
За контакт: 07880611250, Цецо07880611250, Цецо

www.topworktops.co.uk
Solid Wood Worktops

Tел. 0208  279  8585

Продавам 
българска 
отлежала 
гроздова 

ракия 
£10 на литър
0777 873 7940

Ladybird Childcare
Вашата ЧАСТНА 

ДЕТСКА  ЗАБАВАЧНИЦА 
в  Източен Лондон

Квалифициран персонал
Богата индивидуална 

програма за всяко дете
Тел. 02084724509

  Моб. 07766565437
  myladybird@abv.bg

  childcareladybird.com

Читателска
 поща

 „БГ БЕН“
inbox@ 

bgben.co.uk
Най-краткият

път до 
страниците
на   БГ БЕН
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та, но и шанс да си върнете 
живота. Като фамилен те-
рапевт, мога да ви помог-
на да си върнете здравето, 
радостта и да си укрепите 
духа. Като фармацевт пред-
лагам естествени хранител-
ни добавки за укрепване на 
вашето тяло. Обадете ми се 
на 07508686230 или изпра-
тете имейл на realityohara@
gmail.com

(246) Професионална по-
мощ при болки във вра-
та, гърба, кръста – “секнат 
кръст”, мускули и стави, 
с акупресура масаж. Ди-
пломиран масажист в The 
College of Chinese Medicine и 
член на Асоциацията на аку-
пунктуристите във Велико-
британия, тел. 02088802131 
и 07903187649, Денко Та-
тарлиев

(242) Нека храната бъде 
вашето лекарство и лекар-
ството – вашата храна, за-
бравете за болките в ста-
вите, разширените вени, 
настинки, грип, менопауза, 
слаб имунитет и т.н., тел. 
07983143794 

ГЛЕДАНЕ НА ДЕЦА
(242) Търся работа като 

детегледачка в Лондон, имам 
добри препоръки и опит в 
Англия, тел. 07428836722

(242) Целодневна детска 
градина Sunny Day Care 
(Stratford E15) – регистри-
рана в OFSTED – цело-
дневна грижа за вашето 
дете, Breаkfast & Afterschool 
сlub, квалифицирани учи-
тели, достъпни цени, удоб-
но   местположение, тел. 
02085030457, 07788766457 

ПРОДАВАМ 
(243) Продавам Isusu 

Pickup, 2000 г., на цена £2000, 
тел. 07977863336

    (244) Продавам бизнес 
имот в Павел баня, работещ 
хранителен магазин, ресто-
рант и двор, търговската 
площ е 220 кв. м., дворът е 
1100 кв.м.и се намира между 
две главни улици, в близост 
до СПА комплексите на 
минаралните бани. Гаран-
тиран е кредит на купувача. 
Имотът отговаря на всички 
изисквания за бизнес, сгра-

дата е голяма и масивна, цена 
120 000 лева, тел. 0899266543, 
07576001830

УСЛУГИ
 (243) Предлагам неповто-

рими изживявания. Обичате 
секса и забавленията? Оба-
дете ми се, тел. 07774992092

   (242) Интернет страни-
ци с гарантиран рейтинг 
в Google, www.kabadzhov.
totalh.net

  (241) No Claim Bonus 
писма от BG застрахователи 
– перфектни и веднага, тел. 
07881892996

   (241) Професионални 
водопроводни услуги на 
разумни цени, дизайн, из-
граждане и ремонт на бани, 
отоплителни системи и кух-
ни, тел. 07878754801

ЗАПОЗНАНСТВА
46 годишен мъж, 187 см., 

80 кг., строен, красив, рабо-
тещ, добър и честен. Желая 
да се запозная с жена до 45 
г., тел. 07852403541 

Младеж на 26 години, 
висок, строен, желае да се 
запознае със жена, която да 
оцени човека до себе си и да 
има поглед за съвместното 
им съжителство в Лондон, 
тел. 07427667450

Младеж на 56 г., строен 
и симпатичен, с възмож-
ности, си търси сериозна 
приятелка, до 48 г., хобита – 
тенис, колоездене, туризъм, 
цел – съвместен живот, тел. 
07915642665

Мъж на около 50-те, ко-
ректен, живеещ и работещ 
в Лондон от 8 г., обичащ 
природата, кулинарията и 
домашния уют, желае за-

познанство с дама (43 до 46 
години) за сериозна връзка, 
тел. 07774858122

Търся си другарка до 
45 годишна възраст, тел. 
07825710699

30 years old Bulgarian 
looking for serious friendship 
with a woman, between 18 and 
40 years, tel. 07831081449 

Честен и романтичен бри-
танец, неженен, християнин, 
живее в Лондон, няма деца. 
Бих искал да се срещна с 
приятна дама, с цел - ис-
тински взаимоотношения 
и брак. Имам хубава къща 
и добра работа (преподава-
тел съм по ESOL в колеж), 
предлагам настаняване и 
помощ за вашия английски 
език. Очаквам само сери-
озни  отговори, благодаря. 
londonmmx@hotmail.co.uk , 
тел. 07743929144

ОБЯВИ

BULSATCOM,
VIVACOM TV

в Лондон
Доставка и монтаж,

оригинални 
договори,
гаранция.

Тел. 07835911937
Мариан

ТАЛОН 
ЗА ДВУМЕСЕЧНА ОБЯВА

на адрес: BG BEN Newspaper, Flat 2, 137 St. Johns Road, Walthamstow London, E17 4JH

Редовен превоз от  Англия и 
Шотландия до България и обратно. 

Сигурност и коректност.

0.70 p. / 1 кг.

07746471629, Емпреса Мейл Лтд

BG BEN, Flat 2, 137 St Johns Road, London E17 4JH

Екзотичната SANISANI  предлага 
секси игри на мъже с пари. 
Елате при мен и 
ще останете доволни. 
Обичам секса, обадете ми се, 
за да ви покажа как го умея!
Тел. 07818673093 и ... Sani е за вас

,

за вас

аррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррри. 

ми се

а вас

Escort agency  
urgently looking 

for beautiful  
girls 18-35 yrs., 
to work with us,  

full-time or part-time.
Please give us a call  
and you can join us.  
Tel. 07427120277

В зрас
т 19 до 40 години

тел. 07448012756 Айшааааааа

ТТТТ ттттаа 
за голяма и

оживена турска саунаааожожожожожиививививененененаааа утутутутурсрсрсрсрскакакака сссссауауауауаунананананаааааааааааааа.....
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Венгер кове следващия велик Арсенал
Джей Джафа, 
„Goal.com“

Трансферите на Касорла, 
Жиру и Подолски вдъхват 
надежди за дългоочаквани 
трофеи. Арсен Венгер се 
готви за 17-ия си сезон 
начело на Арсенал и бърз 
поглед към летните транс-
фери на мениджъра показва, 
че по-смелите фенове дори 
могат да се надяват на 
нещо повече от последните 
2 места в топ 4, даващи 
право на участие в Шампи-
онската лига.

 Според легендарния 
унгарски треньор Бела Гут-
ман животът на мениджъра 
в един футболен клуб не 
трябва да продължава по-
вече от 3 сезона. „Третата 
година е фатална“, твърди 
Гутман, който по време на 
треньорската си кариера 
често сменяше не само от-
борите, в които работи, но 
и държавите.

Много от най-успешните 
мениджъри в съвременния 
футбол се придържат към 
това правило – Жозе Моу-
риньо в Челси и Интер, Пеп 
Гуардиола в Барселона. Сър 
Алекс Фъргюсън обаче през 
годините изгради някол-
ко състава на Манчестър 
Юнайтед, а Карло Анчелоти 
направи подобно нещо в 
Милан. Дълголетието на 
Венгер начело на Арсенал 
също го нареди в тази рядка 
компания.

Трите най-велики 
състава на френския 

мениджър 
през годините бяха тимът 

на Тони Адамс и Денис 
Бергкам, който спечели 
дубъл през сезон 1997/98, 
отборът на Патрик Виейра, 
който също направи дубъл 
през сезон 2001/02 и непо-
бедимия състав на Арсенал 
през 2003/04.

Но оттогава вече минаха 
7 години без трофей, които 
се носят като буреносен об-

лак над главата на Венгер. 
А за феновете чакането на 
новия велик отбор на Ар-
сенал вече изглежда като 
цяла вечност. С развитието 
на Сеск Фабрегас в голям 
футболен талант привъ-
ржениците вече виждаха 
нов трофей във витрината 
на „Емирейтс“, но отново 
останаха предадени. Лесно 
може да бъде разбран на-
растващият скептицизъм 
на феновете на Арсенал, 
след като тимът претъ-
рпя неуспех след неуспех 
в надпреварата за титлата 
в Англия през последните 
години. A през това вре-
ме Венгер изработваше 
перфектно счетоводство 
и проповядваше вяра в 
школата на клуба. Фактът, 
че Арсенал трудно успя 
да влезе в Шампионската 
лига през миналия сезон, е 
поредното доказателство, 
че топчиите все по-трудно 
намират място в топ 4 на 
Англия - позиция, която те 
държат от 1997 г. насам.

През това лято обаче с 
пристигането на трима до-
казани офанзивни играчи, 
изглежда, че феновете от-
ново могат да се надяват 
за отбор на Арсенал, който 
да всява ужас в противни-
ците. Най-накрая Венгер 
се огъна под натиска на 
привържениците и Алишер 
Усманов и изневери на по-
литиката си да не купува 
скъпи играчи. От началото 
на трансферния прозорец 
на „Емирейтс“ пристигна-
ха Лукас Подолски, който 
има 100 мача за немския 
национален отбор, Оливие 
Жиру, който е голмайстор 
на френската Лига 1, и тех-
ничният плеймейкър Сан-
ти Касорла.

За разлика от 
съперниците като Тотнъм 

и Манчестър Сити 
този път Венгер си опече 

трансферните дела рано 
и така даде повод за раз-

мисъл на капитана Робин 
ван Перси, който се натиска 
за продажба в Манчестър 
Юнайтед.

Само преди месец беше 
немислимо да се твърди, че 
Арсенал може да изглежда 
по-добре без холандеца, но 
след добрите транферни 
ходове на евентуалната 
продажба на нападателя 
вече не се гледа с толкова 
голям песимизъм. Разбира 
се, не е лесно да се разделиш 
с футболист, чиито 30 гола 
ти отредиха място в топ 
4. По-добре е обаче с тази 
сага да се приключи бързо 
и безболезнено и така да 
се избегне хаосът, който 
обхвана клуба през мина-
лото лято.

Санти Касорла 
е плеймейкър, 

сходен с Давид Силва в 
Манчестър Сити и Хуан 
Мата в Челси. В Лукас 
Подолски Венгер вижда 
опитен нападател, който 
може да бележи от вся-
какви позиции, нещо, в 

което Андрей Аршавин и 
Жервиньо се провалиха. 
На Жиру може и да му е 
нужно повече време, но 
той идва с добра репута-
ция на шампион и голмай-
стор на Франция. В много 
редки случаи интуицията 
на Венгер го подвежда 
относно негови сънарод-
ници.

Привличането на Стив 
Боулд на мястото на Пат 
Райс като дясна ръка на 
Венгер ще трябва да по-
могне на рехавата защита 
на Арсенал и се очаква 
отборът да заиграе по-
стабилно през новия се-
зон. Предпоставките са 
налице: Лоран Косчелни 
доказа през миналия сезон, 
че е един от най-стабилните 
централни защитници в 
Англия, а Бакари Саня, 
когато е здрав, е пример за 
отличен десен бранител. В 
лицето на Томас Вермален 
Арсенал има още един обе-
щаващ защитник, който 
обаче изгуби голяма част 
от увереността си заради 

проблемите с контузии 
през последните няколко 
години.

Този сезон е 
перфектният момент 
за младите надежди 
да докажат, че имат място 

в отбор като Арсенал. 22-
годишният вратар Войцех 
Щасни имаше няколко про-
пуски през миналия сезон, 
но все пак Венгер вижда 
в него потенциал да бъде 
титулярният номер 1 поне 
за следващото десетилетие. 
През първия сезон във Вис-
шата лига Алекс Окслейд-
Чембърлейн направи тол-
кова голямо впечатление, 
че накрая се оказа в отбора 
на Англия за Евро 2012. 18-
годишният футболист има 
нужния талант да стъпи 
още по-уверено на терена 
през този сезон. В отбора е 
и Тио Уолкот, който изигра 
най-силния си сезон във 
Висшата лига. Ако Алекс 
Сонг премине в Барселона, 
както се твърди, Венгер ще 
има възможността да на-
мери нов дисциплиниран 

футболист в средата на 
терена, който липсва на 
Арсенал след напускането 
на Жилберто Силва.
Съвременният футбол 

е потънал във
финансовия водовъртеж 

в продължение на много 
години. През това лято най-
ясно се видя какво значи 
безразсъдна трансферна 
политика в лицето на Пари 
СЖ. Все пак обаче има на-
чини за изпреварването на 
новобогаташките клубове 
и никой не знае как да на-
прави това по-добре от 
Арсен Венгер. Арсенал се 
управлява добре и в момен-
та. Когато дълговете бъдат 
погасени, клубът вече няма 
да има нужда да продава 
най-големите си звезди. 
Парите, изхарчени за нови 
покупки през лятото, са до-
казателство, че това време 
приближава. Ако всичко 
това се окаже вярно, Арсен 
Венгер е пред прага на из-
граждането на следващия 
си велик отбор на Арсенал.

Трансферите през 
лято 2012

НОВИТЕ
Санти Касорла (Исп), 

27-годишен, халф, идва от 
Малага, цена – 19 000 000 
евро

Оливие Жиру (Фра), 25-
годишен, нападател, идва 
от Монпелие – 12 000 000 
евро

Лукас Подолски (Гер), 27-
годишен, нападател, идва от 
Кьолн – 12 000 000 евро

Общо 43 000 000
НАПУСНАЛИ
Мануел Алмуния – Уот-

форд, свободен трансфер
Карлос Вела – Реал Сос, 4 

000 000 евро
Робин ван Перси – Ман. 

Юнайтед
Източник „7 дни спорт”

Tоп 10 на лафовете на 
президента на 

Монпелие – Луи Николен
Goal.com

10. «Максуел! Това не беше ли някак-
ва марка кафе?»

Николен се подиграва със зимната 
селекция на Пари Сен Жермен, след 
като столичани се целеха в имена като 
Карлос Тевес и Пато, а привлякоха зна-
чително по-скромните Максуел, Алекс 
и Тиаго Мота.

***
9. «Жан-Клод Дасие е чудесен чо-

век, но си няма идея откъде пикае 
бикът.»

Големият Луи може доста лесно да бъде 
раздразнен и неговият колега в Олимпик 
(Марсилия) успя да провокира у него раж-

дането на тази забележителна фраза.
***
8. «Бих предпочел синовете ми да се 

занимават със спорт, отколкото с кла-
сическа музика. Нямам нищо против 
нея, но по-скоро бих гледал кърлинг, 
отколкото да слушам Моцарт.»

Начело на Монпелие от 39 години, 
бизнесменът отдавна е намерил своята 
страст във футбола. Двамата му синове 
вървят по неговия път, като Лоран е 
председател на Управителния съвет, а 
Оливие също е близо до клуба.

***
7. «Предпочитам Ролан Курбис пред 

Карло Анчелоти. Великият треньор е 
този, който може да постига успехи 
с посредствени футболисти. Курбис 
спечели промоция за Лига 1 с отбор 
от полуидиоти.»

Политическата коректност никога 
не е била приоритет за Николен, 

Продължава на стр. 28
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Бих си забучил една наденица...Бих си забучил една наденица...
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Първенството на Италия за-
почна, а с него и очакванията 
за големи битки. За пореден 
път на дневен ред е продажбата 
на едни от най-вълнуващите 
футболисти в „калчото”, като 
това трансферно лято класира 
Серия «А» на второ място по 
вложени пари след Висшата лига 
на Англия.

За съжаление, отново си отидо-
ха някои от най-големите имена. 
Езекил Лавеци от Наполи и един 
от най-талантливите млади 
играчи в Италия Марко Верати 
подсилиха Пари Сен Жермен за-
едно с дуото от Милан Златан 
Ибрахимович и Тиаго Силва. 
Ливърпул пък успя да привлече но-
воизлюпения национал на „Скуа-
дра адзура” Фабио Борини.

Въпреки това в Италия при-
стигнаха доста добри футболи-
сти, а и има още време до края на 
трансферния прозорец. Все още се 
чака нападателят, който обеща 
Джузепе Марота на феновете на 

Ювентус, а и на треньора Анто-
нио Конте. След победата над 
Парма той заяви недвусмислено, 
че ще се бори за един измежду 
Кавани, Джеко и Йоренте. 

На Ботуша дойдоха и играчи 
като Алваро Перейра от Порто, 
който бе следен от един куп от-
бори, но акостира в Интер. Пове-
чето впечатляващи имена обаче 
бяха все трансфери на Фиоренти-
на, които определено не щадят 
средства за подсилването си. 
Освен слуховете за Бербатов те 
успяха официално да подпишат с 
Матиас Фернандес от Спортинг, 
който през последната година бе 
най-добрият играч за лисабонци, 
Борха Валеро и Гонсало Родригес 
от Виляреал. За финал пристигна 
и Мунир ел Хамдауи от Аякс.

Нека сега разгледаме най-
впечатляващите играчи след 
първия кръг в „Серия А”!

Стеван Йоветич 
(Фиорентина)

Б е з с по рно  ед и н  о т  н а й -
интересните и желани футбо-

листи в Италия. След като беше 
свързван с трансфер в Ювентус 
и Челси, президентът на клуба 
предпочете да запази перлата в 
короната на Фиорентина и това 
даде резултат още в първата 
битка в Италия. Победата срещу 
бронзовия медалист от миналия 
сезон Удинезе дойде след именно 
два негови гола. Той беше впечат-
ляващ във всеки аспект от играта, 
записвайки 76% успеваемост 
при пасовете. Много сериозен 
резултат записа и при успешните 
пробиви- цели 6.

Квадво Асамоа 
(Ювентус)

Второто име в списъка без-
спорно е ганайският халф, който 
през това лято подписа договор 
с Ювентус и това определено 
до този момент се оказва най-
добрият трансфер за тях. Бърз, 
мощен, физически и добре под-
готвен технически той е един от 
най-интересните играчи, които 
ще можем да наблюдаваме тази 
година в калчото. Освен всички 
тези качества, той може да играе 
на множество постове, като при 
Конте той бива използван в схе-
мата 3-5-2 като външен халф-бек. 
След като се разписа по страхотен 
начин в мача за Суперкупата на 
Италия, в откриването на сезона 
успя да направи страхотна аси-
стенция при първия гол на тима. 
Безапелационно бе избран за 
Играч на мача като цифрите, кои-
то регистрира, са, меко казано, 
респектиращи. Успя да реализира 
86% точност в отиграванията 
си от общо 83 докосвания до 
топката, което го прави трети 
по владеене на кълбото от целия 
тим. Успя да спечели и над 80% от 
единоборства по терена. Всички 
тези числа и резултати показват 
само част от това, което може да 
очакваме от 23-годишния, роден 

в Акра, ганайски национал.

Уесли Снайдер (Интер)
За поредна година Уесли е 

един от най-силните играчи, 
състезаващи се в „Серия А». 
След тежката минала кампания 
за Интер, която бе проблемна за 
него и в персонален план, тази 
година се очаква да бъде едно 
ново начало. Нещата определено 
започнаха добре за него. Победа с 
3:0 срещу новака Пескара и кате-
горично надиграване във всички 
аспекти. Снайдер бе поставен на 
любимата си позиция рамо до 
рамо с Антонио Касано и нещата 
проработиха. Успя да се разпише 
и да напомни за себе си. Нито 
един играч в този кръг не може 
дори да се доближи до постиже-
нието от 103 допира до топката на 
Снайдер. За справка, играчи като 
Касано и Пирло са със съответно 
63 и 93. Холандският национал е 
в перфектната футболна възраст 
и това е още една от причините 
всички погледи да са приковани 
към него.

Единсон Кавани 
(Наполи)

Уругвайската звезда на Наполи 
е герой за всички фенове на този 
клуб, които очакват именно той 
да поведе тима към мечтаната 
титла. Много хора казват „или 
сега, или никога». Най-важното, 
което Кавани трябва да продъ-
лжи да прави, е да бележи голове. 
След като през миналата кампа-
ния заби впечатляващите 23 гола, 
тази година нещата започват по 
сходен начин. Успя да се разпише 
при победата с 3:0 срещу Палер-
мо, както и за Суперкупата срещу 
Ювентус. Изглежда, че формата 
на „Ел Матадор» е също толкова 
силна и без Езекил Лавеци, с 
когото сформираха едно от най-

опасните нападения в Италия. 
Важното за всички фенове на 
италианския футбол е, че той все 
още е тук и възнамерява да радва 
всички фенове и същевременно 
да разплаква противниковите 
вратари.

Чиро Имобиле (Дженоа)
Един от най-интересните на-

падатели през тази година в 
шампионата. За голяма част от 
хората той е непознато име, но 
следящите редовно футбола на 
„Ботуша» знаят, че 22-годишният 
футболист бе топреализатор на 
„Серия Б» с 28 гола, които по-
могнаха на Пескара да постигнат 
своята цел. През това трансферно 
лято юношата на Ювентус под-
писа договор с тима на Дженоа, 
като бяха продадени само 50% от 
правата му, а другата половина 
остана при „Старата госпожа». 
Така при негово добро предста-
вяне «бианконерите» могат да си 
го върнат така, както направиха 
със Себастиан Джовинко. Още 
при дебюта за своя нов клуб Чиро 
записа името си сред голмайсто-
рите и даде заявка, че ще бъде 
една от бъдещите големи звезди 
на футбола на Апенините.

***
В заключение, предстои ни 

фантастичен сезон. Въпреки 
продажбата на едни от най-
големите звезди на „Серия А», 
очакванията към новата вълна 
млади таланти и към доказа-
ните имена е огромна. Това беше 
само минимална част от игра-
чите, които впечатляват, и се 
очаква да го правят. Докато има 
такива футболисти, Серия «А» 
на Италия винаги ще бъде едно 
от топпървенствата, в които 
ние, феновете, ще гледаме футбол 
от най-висок калибър.

Стеван Йоветич Стеван Йоветич 
от Фиорентина от Фиорентина 
бе безспорният бе безспорният 
номер едно номер едно 
в I кръг от в I кръг от 
новия сезонновия сезон

Най-вълнуващите играчи в Серия «А»

Продължение от стр. 27
като с това унизително за 
играчите си сравнение той 
искаше да каже, че Анче-
лоти, който разчита на 
финансовите възможно-
сти на ПСЖ за селекция, 
каквато пожелае, също 
както преди това в Челси и 
Милан, не е кой знае какъв 
треньор.

***
6. «Не ми пука въобще, 

щом върна Монпелие в 
Лига 1. Ако продаваше 
дрога или изнасилваше 
малки момиченца, не бих 
го приел. Но с глупости 
като тези не искам да се 
занимавам.»

По повод на обвинения-
та към Ролан Курбис, че 
бил уговорил мач с Аячо 
през 2007 г.

***
5. «Добра работа, Ба-

стия! Те имаха по-големи 
топки от нас. Нашите бяха 
като сушени маслини.»

Обвиненията в липса на 
мъжество към собстве-

ните футболисти са често 
повтаряща се тема в твор-
чеството на Луи.

***
4. «Харча много повече 

пари за футболистите, от-
колкото за любовниците 
си, а те поне ми доставят 
удоволствие!»

Още по темата
***
3. «Педрети да внимава, 

като дойде в Монпелие. 
Той е малко педалче.»

Николен е ядосан от си-
мулациите на плеймейкъ-
ра на Оксер при победата 
с 2:1 срещу неговия отбор 
през 2009. Впоследствие 
от Лигата го наказват да 
изпълнява официалните 
си функции за 4 месеца 
заради обида и дискрими-
нация. «Ако бях казал на 
Педрети, че е малък глупак 
или малко лайно, нямаше 

да ми правят проблеми. 
Трябва много да внимавам 
с това, което казвам, за да 
не изскачат разни органи-
зации, които искат да се 
говори за тях. Съжалявам, 
че нагрубих Педре-
ти, но нищо повече. 
Единствената ми 
грешка бе, че на-
правих този комен-
тар пред камера и 
микрофон», заяви 
бизнесменът.

***
2. «Нямам нищо 

против тях - та те 
о с т авя т пов ече 
птички за нас.»

По с л ед в а л и я т 
коментар на Луи 
Николен, обясня-
ващ, че няма нищо 
против хомосек-
суалистите. Съзна-
вайки, че рискува 

този път да бъде обвинен 
в сексизъм от страна на 
разни феминистки, той 
допълни пред журнали-
стите: «Можем да си го-
ворим свободно. Все пак 

всички тук сме си момчета, 
не сме пички.» Май стана 
още по-зле...

***
1. «Монпелие - шам-

пион на Франция! Ако 

бях Марсилия, Париж, 
Лион, Лил или Рен, щях 
да си забуча наденица в 
задника! Какво ли им е на 
тях сега?»

Без коментар!

Бих си забучил една наденица...Бих си забучил една наденица...
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НОВИЯТ БЪЛГАРСКИ МАГАЗИН

Светилището край Татул –
примамлив и загадъчен свят

И днес, когато произнасям 
наименованието на това малко 
родопско село, си спомням, че 
първата ми асоциация, чувай-
ки преди години името Татул, 
бе образът на строгата свекъ-
рва от романа на Г. Караславов 
“Снаха” – Мариола. Тези от вас, 
които добре си спомнят сюжета 
на книгата, няма как да не се 
сетят, че именно с растението 
татул Марьола отне живота на 
Тошка. Но какво общо имаше 
романът с това доскоро никому 
неизвестно селце, така и не успях 
да разбера. Докато един ден, миг 
преди настъпващата есен, реших 
да тръгна с птиците на юг. Част 
от тях сигурно щяха да останат 
в района на Маджарово, близо 
до яз. “Ивайловград” - място, 
известно като Вулкана на лешоя-
дите. Някъде по пътя щях да се 
разделя с пернатите си приятели 
– дълголетно пазената тайна на 
Светилището на Орфей неис-
тово ме викаше при себе си.

Докато пътувах по живописния 
път от Асеновград в посока Мом-
чилград, мислено се питах как ли 
изглеждат откритите съкровища 
по нашите земи. За много от 
тях само бях чувала, други имах 
щастливата възможност да видя 
с очите си, макар и като добре 
изработени копия. По-важното 
обаче е, че те разнасят славата на 
България като древна земя далеч, 
дори извън пределите на Стария 
континент. Стори ми се интерес-
на констатацията, че значителна 
част от тези съкровища (тук 
трябва да направим уговор-
ката, че науката още няма 
окончателно становище що 
е това съкровище), са раз-
крити в земите на Северна 
България. През последните 
десетина години обаче бумът 
на археологическите изненади е в 
Източните Родопи, известни в 
миналото като Ахрида.

Така, обхваната от приятни 
спомени и размисли, се озовах в 
Момчилград – малко родопско 
селище, и според табелата, която 
указваше 12 км в югоизточна 
посока, завих към заветната ми 
цел - село Татул. Красивият ро-
допски пейзаж, който винаги гали 
и окото, и душата, тук се смени с 
нещо, което по-скоро ми напом-
няше кадри от филми за Дивия 
запад. Погледът ми обхващаше 
чисто голи хълмове, изгарящи от 
слънцето, без никаква следа от 
растителност. 

Освен това – колкото и да ми 
е неприятно да го споделя, се 
срещнах очи в очи с изоставени 
на произвола на съдбата селца с 
множество разрушени или полу-
разрушени, навярно някога кипри 
и спретнати, къщи. Нямаше ги 
нивите с нежнозелените листа на 
тютюна, някога основна култура 
за препитание на тукашното на-
селение. Макар че пътят се оказа 

добре поддържан и 
с указателни табели, 
все пак ми се наложи 
да попитам местните 
жители за точното 
разположение на 

светилището. Криво-ляво раз-
брахме се – независимо от несго-
дите и трудния живот тук, хората 
с лекота и с усмивка разговарят за 
всичко, което ги попиташ. 

Като че ли изневиделица пред 
погледа ми се появи каменното 
село Татул. Небрежен поглед 
встрани и ето че изскочи и върхът 
на една скала. Дали това не беше 
загадъчното светилище на Орфей? 
Път към него нямаше, затова 
трябваше да оставя ренито (така 
гальовно наричам колата си, не-
изменен спътник в странните 
ми пътешествия), за да потърся 
пътечката към хълма. След първи-
те 5-6 крачки погледът ми се спря 
на неголям античен саркофаг, 
който сега служеше за корито на 
една съвсем обикновена чешма. 
Какво да се прави – явно тук хора-
та бяха дълбоко потънали в своето 
безвремие и навярно не на шега се 
чудеха защо толкова много народ 
„се изсипва” в тяхното забраве-

но и от бога място. 
Колкото повече при-
ближавах скалата със 
светилището, толко-
ва по-отчетливо се 
открояваха белите 
каменни блокове, 
които слънцето за-
ливаше щедро с то-
плината си. 

Ето я най-после 
заветната цел - све-
тилището се оказа 
наполовина изсечено 
в скалата, а другата 
е достроена с бели 
камъни, върху кои-
то и днес добре ли-
чат следите от т.нар. 
жертвеници. 

Преди години, ко-
гато у нас излъчиха 
филма “Спомени от 
бъдещето”, голямо 
впечатление ми на-
прави фактът, че 
градовете на маите 
са били изградени 
от огромни каменни 

блокове без никаква спойка. Се-
тих се за тази лента на Ерик фон 
Деникин, защото, колкото и да се 
взирах и оглеждах оттук и оттам 
моя „обект”,  не забелязах никаква 
спойка между добре подредените 
огромни каменни масиви. Какви 
ли още изненади ще ни поднесат 
бъдещите археологически разкри-
тия, за които днес ние въобще не 
подозираме? 

Сегашните археологически про-
учвания отнасят построяването на 
този внушителен храм (втори след 
Перперикон, който отстои само на 
16 км оттук по права линия) към 
края на IV и началото на III в. пр. 
Хр. Подът и стените на храма са 
били измазани с фина мазилка в 
нежнорозов цвят. 

Повече от 700-800 години, чак 
до края на Средновековието, е 
просъществувал загадъчният 
храм. Истинска археологическа 
находка представлява т.нар. гроб-
ница, кацнала сякаш на върха на 
скосена пирамида. Тя се оказа 
по-различна и интересна от по-
знатите ми досега. Уникалното 
при нея е това, че е единствената 
открита до този момент с вдълбан 
гроб и саркофаг. Добре запазено 
стълбище води до площадката на 
гроба, изложен на слънце, което, 
според митологията на траките, 
не е случайно. В същата скала е 
и издълбаният саркофаг, служещ 
за ритуални поклонения. Според 
археолозите това е единствената 
гробница храм при това без аналог 
в света.

Разпределението на този чуден 
мегалит води до интересни интер-
претации – има учени, които при-
емат, че храмът е пряко свързан с 
разположението ...на небесните 
тела. Като доказателство те по-
сочват съоръженията на обекта, 

които съвпадат с 
посоките, от които 
Слънцето изгрява 
в дните на есенно-
то равноденствие и 
в зимното слънце-
стоене.

В района на древ-

ното светилище (за което има 
предположение, че е последното 
убежище на певеца Орфей), са 
разкрити повече от 30 глинени ол-
тара, върху и около които са били 
разположени различни дарове – 
десетки съдове, жречески жезъли, 
колела от “небесната колесница” 
на бог Аполон. Намерените тук 
предмети, казват археолозите, 
датират от късната бронзова епоха 
(ХVIII – ХI пр. Хр.). Трудът на из-
следователите и това лято остана 
богато възнаграден – те попаднаха 
на интересни находки, включва-
щи три бронзови статуетки на 
божества. Заслужено най-голяма 
сензация предизвика тази на Ор-
фей, облегнат върху любимата си 
лира. И трите артефакта са от II в. 
от новата ера, тоест от римската 
епоха по нашите земи.

Специалистите са категорични, 
че светилището край село Татул е 
част от много голям култов ком-
плекс, чието пълно разкриване 
предстои. И сигурно имат осно-
вание за това, тъй като на север 
от него и с просто око се вижда, 
че има множество скални масиви 
с вдълбани в тях трапецовидни 
ниши и скални гробници. За 
първи път мисълта, че това може 
да е светилището на родопския 
певец Орфей, е изказано от проф. 
Иван Венедиков. В твърдението 
си той се опира на оставеното от 
античните писатели, които от-
белязват, че мощите на Орфей са 
били положени на колона или на 
скална височина, а не в подмоги-
лен насип, каквито се откриват по-
късно в провинция Тракия. Целта 
била те да бъдат пряк посредник 
между Земята и Небето – тоест и 
след “смъртта си този обожествен 
тракийски цар да служи за връзка 
между боговете и хората”. Пред 
учените стои за разгадаване още 
една дилема – дали наистина на-
мерената статуетка изобразява 
Орфей, или другото божество 
Аполон?

През цялото време на престоя 
ми в този малко познат българ-
ски район се мъчех да свържа 

името на отровното растение със 
светилището на древните, докато 
най-накрая реших да “изпитам” 
един от местните жители. 

“Предишното наименование на 
селото беше Кая башъ. То идва 
от Кая (камък) и башъ (начало) – 
тоест “Начало на камъка”. Преди 
да започнат разкопките преди 
десетина години, се виждаше 
единствено скалата, но никой не 
предполагаше, че там има такива 
зидове”, така непринудено и про-
стичко ме въведе мъжът в темата, 
която силно ме беше заинтригу-
вала.

Тук часовете неусетно тичаха 
напред и ме подсещаха, че е време 
да се връщам в родния си край. 
Чувствах се удовлетворена от 
откритието си, че независимо от 
трудните години, Източнородоп-
ският регион сам по себе си е едно 
от чудесата на нашата България. 
Сигурна съм, че светът, а ние като 
българи, тепърва ще го преоткри-
ваме и сравняваме с разкритите 
антични останки в Централна и 
Северна Гърция, както и в Мала 
Азия. Прорязан от горното и 
средното течение на палавата 
Арда, заедно с нейните игриви 
притоци Върбица, Крумовица и 
Перперек, регионът е уникална 
смесица от запазени исторически 
паметници от най-дълбока древ-
ност до наши дни. Както винаги, 
при среща с природните чудатости 
думите никога не стигат, затова 
всеки, стига да пожелае, може да 
стане част от магията, наречена 
Източни Родопи. 

***
Когато пътувах по обратния 

маршрут, ме настигна любопитна 
информация, излъчена по едно от 
националните радиа – през това 
необикновено жарко лято с най-
много туристически посещения 
могат да се „похвалят” родопското 
село Татул и дворецът в Перпе-
рикон. Какъв по-хубав повод от 
това още в следващия ни брой да 
направим поредното романтично 
пътешествие към зората на циви-
лизацията. И така – до скоро!

Специалистите археолози, които добре 
познават тайните на Древния свят, са 
единодушни в оценката си, че в село Татул 
се намира единствената гробница-храм. 
Засега. При това – без аналог в света.
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Вкъщи вместо мен за всичко решава жената, в работата – шефът, в държавата – министър-председателят.
Но има едно място, където за всичко решавам аз. Това е кръстословицата...

Внимателно разгледайте въпросите и пре-
ценете кой е най-точният отговор за вас. 

Пресметнете точките, показани в скобите.

1. Откакто започна борбата на жените 
за еманципация, те: получиха свобода (5), 
по-малко се експлоатират (2), заприлича-
ха повече на мъже (1), станаха по-малко 
сексуални (1).

2. Как оценявате своите връзки с мъже 
напоследък (в проценти): - 0-25 (1), 26-50 
(2), 51-75 (3), 76 -100 (4).

3. Представете си, че от вас се иска да на-
пишете статия за: самоубийството на Ван 
Гог (1), процеса над Жана д’ Арк (2), похож-
денията на Месалина (6), художественото 
творчество на шизофреничка (1). 

4. Ако всички жени бяха принудени да 
обличат дрехи с еднакъв цвят, кой би бил 
той за вас? 

зелен (1), син (1), виолетов (3), кафяв (1), 
черен (0), червен (1), жълт (3), сив (1).

5. С кого искате да имате интимна 
връзка? 

свещеник (5), пигмей (1), хомосексуа-
лист (1), лесбийка (1), възрастен мъж (1), 
глухоням (1).

6. Според вас каква е оценката ви в 
леглото? огън (3), висша класа (3), пре-
лест (3), скъпоценен камък (1), спяща 
красавица (0). 

7. Лягате ли си с мъж още на първата 
ви среща? да (1), не (9).

8. Какво най-често си спомняте за 
баща си? 

подаръците (7), строгостта (1), наказа-
нията (1), неговото отсъствие (1).

9. Кои черти ви се струва, че притежа-
вате?

добра в леглото (5), интелигентна (2), 
страхотна готвачка (3), добра компа-
ньонка (3).

10. В секса сте:
тигрица (2), консервативна (2), зависи 

от ситуацията – пасивна или активна (6), 
неудовлетворена (0).

11. Коя любов според вас е за дълго? 
в която има топлота и комфорт (2), 

интимност с искри (2), пълна зависимост 
в секса (3), любов на двама силни и взи-
скателни хора (3).

12. Вашите задължителни изисква-
ния към партньора (може да дадете по 
няколко отговора, като за всеки се дава 
по 1 т.):

чувство за хумор, деликатност и чув-
ствителност, образование, култура, 
свобода, да е по-голям от вас, елегантен, 
верен, да умее да намери изход във всяка 
ситуация.

Умеете ли да 
прелъстявате?

РЕЗУЛТАТИ
До 25 точки - искате толкова мно-

го от мъжете, че търсенето на най-
подходящия може да завърши с пълен 
провал. Причина за вашето разочаро-
вание в любовта е в дълбоката лична 
неудовлетвореност. Помнете – веднага 
щом се почувствате свободна, вашите 
шансове ще се повишат и това веднага 
ще привлече мъжете.

От 25 до 56 точки – вие сте велико-
лепна любовница. На мъжа ви е провъ-
рвяло с вас. Обичате света и живота. 
Самооценката ви е напълно обектив-
на. Вие сте достатъчно гъвкава, за да 
приемете партньора си такъв, какъвто 
е. От любовните изживявания очаквате 
добри неща. Увереността в себе си е 
често награждавана с успех.

Ако резултатът от теста е различен от 
очакванията ви, опитайте се да намери-
те причината. Най-добре е да напишете 
всеки отговор на листче, да потърсите 
помощ от книгите или от психолог и 
след това да започнете да се променяте, 
за да се избавите от комплексите, които 
ви пречат да сте прелъстителна.

Знаете ли какво си мислят жените, 
когато отказват с фразите?

 „Ти си ми като брат.” 
(Ти си последният, с кого-

то бих излязла.)

 „Вече си имам приятел”. (Ако 

мога така да нарека котарака си.) Вече си имам приятел”. (Ако 

 „Трябва да съм наясно с чув-
ствата си”. (И без такъв дебил си 
имам достатъчно ухажори.)

 „Имаме малка разли-
ка в годините.” 

(Ти си развалина.)

 „Не излизам с колеги.” (Не бих излязла с теб, даже ако работехме 
в различни градове, да не говорим пък в една и съща сграда.)

САИТ ХОДЖА
ГЛЕДА НА КОРАН

ПРЕДСКАЗВА ВСИЧКО, 
от което хората се интересуват
НЕВЪЗМОЖНИ НЕЩА НЯМА, 

в която и точка да се намирате, 
МОЖЕ ДА ВИ СЕ ПОМОГНЕ, 
независимо какъв е проблема

тел. 0897 49 30 09
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Тодор Кръстев 
Ръководител на Службата по трудовите и социални 
въпроси към посолството на  България в Лондон
Тел. 02075813144, tkrastev@bulgarianembassy.org.uk

Паспорти и документи за самоличност
От 01.08.2010 г. бе въведена нова електронна 
система за запазване на час за подмяна на документи 
за самоличност на български граждани, постоянно 
живеещи във Великобритания.
Електронното запазване на час може да се 
осъществи чрез:
- Интернет - сайт www.bgpassport.co.uk 
- GSM - SMS на номер 60999 – като изпратите SMS със 
съдържание: FOR BGLDS номер на паспорта; 
- стационарен телефон 01279454707 

Посолство на Р България в Дъблин, Ирландия
22 Burlington Road
Ballsbridge
Dublin 4
Ireland
Тел. ++359 16603293, ++359 16603022
embassy.dublin@mfa.bg

Почетен консул на Р България в Шотландия
Проф. Николай Желев, тел. 01382308536 и 
01382308000 
E-mail: Nikolai.Zhelev@abertay.ac.uk 
www.bulgarianconsulatescotland.org.uk 

Регистрация за самонаети (self employed)
Тел. 08459154515 
Self Employment Services
HMRC
Benton Park View
Newcastle Upon Thyne
NE98 1ZZ

Общи справки за наети (employed)
Тел. 08457143143

Подаване и попълване на форми за Self 
Assessment
Тел. 08459000444,  www.hmrc.gov.uk/sa

За регистриране по Construction Industry Scheme
Тел. 08453667899, www.hnrc.gov.uk/new-cis

Общи справки за Tax Credits
Teл. 08453003900, на: www.hmrc.gov.uk – въведете 
„Tax Credits”

Общи справки за Child Benefi t
Тел. 08453021444, www.hmrc.gov.uk/childbenefi t

Общи справки за National Insurance
Тел. 08453021479 (за наети лица)
Тел. 08459154655 (за самонаети лица)

Важни телефонни номера и адресиВажни телефонни номера и адреси

Кандидатстване за National 
Insurance Number (NIN)
Тел. 08456000643

Citizen Advice Bureau
(Безплатна правна консултация на 
територията на Великобритания)
www.citizensadvice.co.uk

Българско Студентско Общество във 
Великобритания
www.bulgariansociety.com
k.stoev@bulgariansociety.com
l.kyuchukova@bulgariansociety.com

Асоциация на българските здравни 
работници и медицински сестри във 
Великобритания
Ваня Тихомирова, тел. 0207 289 7753,
asbghp@yahoo.co.uk
vanya_tihomirova@yahoo.co.uk .

Българска Православна Църква
186-188 Queen’s Gate
London SW7 5HL
Teл. 02075844607 

Ако сте жертва на домашно насилие!
Тел. 08082000247 (за съвет и спешно 
преместване на безопасен адрес)

кв. см

двуседмичник
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За контакти:
тел. 02072219626

моб. 07879810555
www.christin.co.uk
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Парични преводи до България

За всякакви 
суми:

До всички банки в страната

Бръснаро-фризьорски салон Dunav Barbers


